ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА, ИХ СТРУКТУРА И КЛАССИФИКАЦИЯ

К основным средствам относятся средства производства, неоднократно участвующие в производственном процессе, сохраняющие при этом свою натуральную форму, переносящие свою стоимость на производимую продукцию по частям по мере снашивания. К ним относятся средства производства со сроком службы более 12 месяцев.

К основным средствам относятся также капитальные  вложения на коренное улучшение земель (осушительные, оросительные и другие мелиоративные работы) и вложения в арендованные объекты основных средств.

В составе основных средств учитываются находящиеся  в  собственности организации земельные участки, объекты природопользования (вода, недра  и другие природные ресурсы).

Для учета, анализа и оценки основные средства группируются по функциональному назначению; по отраслевому признаку; по вещественно-натуральному составу; по степени участия в производственном процессе
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Билет 1 

Экономика предприятия – это комплекс знаний о средствах, законах и правилах ведения хозяйственной деятельности. Экономика - это область человеческой деятельности, которая служит удовлетворению человеческих потребностей и является общим объектом для всех экономических наук.

Предмет курса. Предприятия  являются предметом изучения в курсе «Экономика предприятия». На основе познания закономерностей производственного процесса появляется возможность разработать хозяйственные методы реализации практических целей.

Экономика предприятия. Всякое предприятие не существует само по себе, а связано с экономикой в целом, с одной стороны, через рынок производственных факторов, с другой - через рынок сбыта, поэтому и экономика предприятия должна исследовать отношения отдельных предприятий с другими хозяйственными единицами, с рынком. При этом она рассматривает хозяйственный процесс. Экономика предприятия тесно связана с микро- и макроэкономикой, экономика предприятия является самостоятельной экономической дисциплиной, предметом изучения которой является деятельность предприятия, процесс разработки и принятия хозяйственных решений.

Предпринимательская среда характеризуется сложившейся экономической и политической обстановкой, правовой, социально-культурной, технологической, географической средой, экологической ситуацией, а также состоянием институциональной и информационной систем.

Экономическая ситуация определяет доходы и покупательную способность населения, уровень безработицы и занятости, степень экономической свободы предпринимателей, возможности инвестирования, наличие и доступность денежных ресурсов и другие экономические факторы.

Содержание курса. Основными объектами изучения экономики предприятия являются:

· производственная структура предприятия, типы промышленного производства, организация производственного цикла; 

· организация процесса управления предприятием; 

· выбор хозяйственной стратегии, разработка плана производства и реализации продукции; 

· формирование, использование капитала и накопление доходов (прибыли) предприятия; 

· материально-техническое обеспечение производства, поставки сырья, материалов, формирование запасов и рациональное их использование; 

· техническая подготовка производства и создание необходимой производственной инфраструктуры; 

· формирование издержек производства, калькуляция себестоимости продукции, ценовая политика предприятия; 

· финансовые ресурсы предприятия, эффективность хозяйственной деятельности, оценка риска в предпринимательстве; 

· инновационная деятельность предприятия, качество продукции, инвестиционная политика предприятия, экологические проблемы; 

· подбор кадров, прием на работу, организация труда, система оплаты труда и стимулирования повышения производительности труда; 

· внешнеэкономическая деятельность предприятия. 

Билет 2 Отрасли промышленности: тяжелая и легкая промышленность, удельный вес отраслей.
Промышленность – ведущая отрасль материального производства, в котором создаются орудия труда. Преобладающая часть предметов труда и продуктов потребления. 

Промышленность состоит из двух подразделений производство средств производства (группа А) и производство предметов потребления (группа В).

Отрасль промышленности представляет собой совокупность предприятий характеризующихся однородностью вырабатываемой продукции, общностью вырабатываемого сырья, однородностью технической базы и технологичностью процессов.

Промышленность состоит из большего числа отраслей и может быть разделена на тяжелую и легкую.

Тяжелая промышленность – энергетика, черная и цветная металлургия, машиностроение, химическая, лесная и т.д.

Легкая промышленность – отрасль производящая товары народного потребления: текстильная, кожевенная, галантерейная, пищевая.

Особое значение уделяется развитию комплексов отраслей, обеспечивающих высокие темпы роста общественной производительности труда, к которым относят машиностроение, энергетику, черную и цветную металлургию . Промышленность зависит от предметов труда, делится на 2 группы отраслей: добывающая и обрабатывающая.

В добывающей промышленности используют предметы труда, которые являются дарами природы, в обрабатывающей промышленности перерабатывает полученные в промышленности и в сельском хозяйстве сырье в готовую продукцию.

К добывающей относятся отрасли осуществляющие добычу полезных ископаемых, растительного и животного сырья, а так же выработку электроэнергии.

Ведущее место принадлежит горнодобывающей промышленности – это топливная, рудодобывающая, горнохимическая и нерудные полезные ископаемые.  Отрасль  или подотрасль обычно выпускает однородную продукцию, а так же производство обычно технически связаны между собой. Это добыча и переработка сырья, получение полупродукта. Например Казцинк и Казмыс. В сводных данных  по объему промышленной продукции включают товары и услуги выпускаемые  крупными, средними и малыми предприятиями в фактических ценах. Основные показатели работы промышленности:

- объем промышленного производства 2336,9 млрд. тг

- число промышленных предприятий 13177 предприятий,

- численность персонала основной деятельности671,2 тыс. чел
- доход от основной деятельности 402,210 млн. тг.

- уровень рентабельности 23%;

- Объем продукции по видам:

Горнодобывающая 50,5%, в том числе 42,2% добыча нефти

Обрабатывающая промышленность 43,3%: пищевая, легкая 22,7%; металлургическая 17,7%; производство и распределение электроэнергии 6,2%;, машиностроение 3,2%, объем выпускаемой продукции отечественными производителями в соотношении с импортом других стран составляет 40 – 45%.

Билет 3 ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ

Эффективность капитальных вложений.Различают абсолютную эффективность капитальных вложений, которая показывает сколько прибыли получаем на один рубль затрат, характеризуется коэффициентом экономической эффективности:
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Показатели  сравнительной экономической эфективности.Показатели сравнительной экономической эффективности используются для выбора наиболее эффективного варианта из нескольких возможных. Показателями сравнительной эффективности являются формулы приведенных затрат:
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С – себестоимость годового выпуска продукции.

Ен – нормативный коэффициент экономической эффективности.

К – капитальные затраты по мероприятию.

Тн – нормативный срок окупаемости капитальных вложений.

 Наиболее эффективный вариант из нескольких возможных выбирается по минимуму приведенных затрат. При этом варианты должны быть сопоставимы по всем параметрам. Во всех вариантах должен быть один и тот же объем выпуска. Экономический эффект от внедрения более эффективного варианта определяется по следующей формуле:
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Абсолютная, или общая, эффективность капитальных вложений определяется для вновь строящихся промышленных предприятий и расширения действующих производственных мощностей и представляет собой отношение экономического эффекта к капитальным затратам, обеспечившим этот эффект. По сравнению с действующими основными производственными фондами капитальные вложения в создание новой техники должны быть всегда более выгодными и обеспечивать лучший экономический результат. Абсолютная эффективность капитальных вложений в расширение производственных мощностей определяется приростом  чистой прибыли, приходящихся на 1 тенге капитальных вложений:

Эн. м. =        ПРч/КВнм  Где        ПРч – прирост прибыли, устанавливаемый как разница между чистой прибылью, полученной в результате увеличения производственной мощности (ПРч.  н.), и чистой прибылью, полученной в предшествующем году (ПРч.  б): ПРч= ПРч.  н. - ПРч.  б ;
КВнм – капитальные вложения, направленные на увеличение действующих производственных  мощностей.


Если при оценки эффективности капитальных вложений снижается себестоимость продукции, абсолютная эффективность рассчитывается по формуле:

Эр=(Cбi -  C ni) А ni/КВим

Cбi , C ni   - себестоимость единицы i-й номенклатуры выпускаемой продукции по базовому и новому варианту;

А ni -  новый годовой объем i-й номенклатурв продукции после капитальных вложений.

Абсолютная эффективность капитальных вложений – это показатель, характеризующий чистую прибыль (прирост чистой прибыли, экономию от снижения себестоимости), приходящуюся на 1 тенге единовременных затрат на строительство нового предприятия или расширение действующих  производственных мощностей. 

Суть всех методов оценки эффективности базируется на следующей простой схеме: Исходные инвестиции при реализации какого-либо проекта генерируют денежный поток CF1, CF2, ... , CFn. Инвестиции признаются эффективными, если этот поток достаточен для:

возврата исходной суммы капитальных вложений и 

обеспечения требуемой отдачи на вложенный капитал.

Все критерии эффективности инвестиционных проектов делятся на 2 группы:

1. Основанные на дисконтированных оценках

Чистый приведенный эффект (NPV);

Чистая терминальная стоимость (NТV);

Индекс рентабельности инвестиций (PI);

Внутренняя норма прибыли (IRR);

Дисконтированный срок окупаемости инвестиций (DPP).

Билет 4 Резервный фонд прибыли

Прибыль - это обобщающий показатель, наличие которого свидетельствует  об эффективности производства, о благополучном финансовом состоянии. Иначе говоря, прибыль – позитивный результат деятельности предприятия. Получение прибыли ставят основной своей задачей коммерческие организации. Отсюда ясно, что я буду рассматривать в дальнейшем деятельность именно коммерческой организации.

Финансовое состояние предприятий - это характеристика его конкурентоспособности (т.е. платежеспособности, кредитоспособности),  использования финансовых ресурсов и капитала, выполнения обязательств перед государством и другими  организациями (плата за аренду помещения и т.п.). 

Прибыль, которая  учитывает все результаты производственно-хозяйственной деятельности предприятия, называется балансовая прибыль. Она включает, - прибыль от реализации продукции (работ, услуг), прибыль от прочей реализации.

Различают облагаемую налогом прибыль, и не облагаемую налогом прибыль. После формирования прибыли предприятие производит уплату налогов, а оставшаяся  часть прибыли, поступившая в распоряжение  предприятия после уплаты налога на прибыль, называется чистой прибылью. 

Чистая прибыль - разность между балансовой прибылью и налоговыми платежами за счет нее. Чем больше балансовая прибыль, тем больше чистая прибыль. Этой прибылью предприятие может распоряжаться по собственному усмотрению. Оно может выделить часть прибыли на развитие производства (например, закупку более технологического оборудования), социальное    развитие, поощрение работников  и  дивиденды по акциям. 

Каких-либо утверждаемых «сверху» нормативов ее распределения не существует. Действует лишь государственное налоговое регулирование затрат на оплату труда основного персонала предприятия (рабочих, участвующий в производстве).

Оставшаяся часть нераспределенной прибыли может быть направлена на увеличение собственного капитала фирмы или может быть перераспределена на самострахование, т.е. в резервный фонд (на случай форс-мажорных обстоятельств: пожары, землетрясения, наводнения и иные бедствия), накопительный фонд (формирование средств для производственного развития), фонд потребления (средства для премирования сотрудников и т.п.), оказание материальной помощи, фонд соц. развития (на различные праздничные мероприятия) и иные цели, на которые руководитель захочет перечислить эти деньги.

Основным показателем прибыли, используемой для оценки производственно-хозяйственной деятельности выступает: 

-балансовая прибыль;

-прибыль от реализации выпускаемой продукции; 

-валовая прибыль; 

-налогооблагаемая прибыль; 

-чистая прибыль (остающаяся в распоряжении предприятия)

Резервный фонд предназначен для обеспечения финансовой устойчивости в период временного ухудшения производственно - финансовых показателей. Он также служит для компенсации ряда денежных затрат, возникающих в процессе производства и потребления продукции.

Для повышения эффективности производства очень важно, чтобы при распределении чистой прибыли сумма отчислений была оптимальна.

Распределение чистой прибыли позволяет расширять деятельность организации за счет собственных, более дешевых источников финансирования. 

При этом, снижаются финансовые расходы организации на привлечение дополнительных источников (можно не брать кредиты с невыгодной для организации процентной ставкой, а просто вычислить на необходимые нужды организации денежные средства из собственного фонда накопления).
Распределение прибыли

Под распределением прибыли понимается направление прибыли в бюджет и по статьям использования на предприятии. В соответствии с законодательством налогооблагаемая прибыль за вычетом всех налогов на прибыль, полученную от различных форм хозяйственной деятельности, называется чистой прибылью, которая остается в распоряжении предприятия, используется им самостоятельно и направляется на дальнейшее развитие предпринимательской деятельности.
5. НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС

НТП –это процесс непрерывного развития науки, техники и технологии, совершенствования предметов труда, форм и методов организации производства и труда. Выступает также как важнейшее средство решения социально-экономических задач – улучшения условий труда и повышения его содержательности, охраны окружающей среды, повышения благосостояния народа.
НТП  в своем развитии проявляется в двух взаимосвязанных и взаимозависимых формах – эволюционной и революционной.


Основными направлениями НТП являются комплексная механизация (при котором ручной труд заменяется машинным) и автоматизация производства (применение технических средств с целью полной или частичной замены участия человека в процессах получения, преобразования, передачи и использования энергии, материалов и информации). Химизация (предусматривает совершенствование производства за счет внедрения технических технологий, сырья, материалов, в целях получения новых видов продукции и повышения их качества). Электрификация производства, представляет процесс широкого внедрения электроэнергетики как источника питания производственного силового оборудования в технологических процессах, к которым в последние годы добавилась информатизация всей хозяйственной жизни.

Билет 6. Организация управления качествомСистема управления качеством продукции опирается на следующие взаимосвязанные категории управления: объект, цели, факторы, субъект, методы, функции, средства, принцип , вид, тип критериев и др. 
Под управлением качеством продукции понимают постоянный, планомерный, целеустремленный процесс воздействия на всех уровнях на факторы и условия, обеспечивающий создание продукции оптимального качества и полноценное ее использование. 

Система управления качеством продукции включает следующие функции: 

1. Функции стратегического, тактического и оперативного управления. 

2.Функции принятия решений, управляющих воздействий, анализа и учета, информационно-контрольные. 

3. Функции специализированные и общие для всех стадий жизненного цикла продукции. 

4. Функции управления по научно-техническим, производственным, экономическим и социальным факторам и условиям. 
Стратегические функции включают: 

· прогнозирование и анализ базовых показателей качества; 

· определение направлений проектных и конструкторских работ; 

· анализ достигнутых результатов качества производства; 

· анализ информации о рекламациях; 

· анализ информации о потребительском спросе.

Тактические функции: 

· управление сферой производства; 

· поддержание на уровне заданных показателей качества; 

· взаимодействие с управляемыми объектами и внешней средой.

Система управления качеством продукции представляет собой совокупность управленческих органов и объектов управления, мероприятий, методов и средств, направленных на установление, обеспечение и поддержание высокого уровня качества продукции. 
В 1987 г. Международной организацией по стандартизации (ИСО) при участии США, Канады, ФРГ были разработаны и утверждены пять международных стандартов серии 9000 (по системам качества), в которых были установлены требования к системам обеспечения качества продукции, в том числе к разработке продукции, изготовлению, к организации контроля и испытаний продукции, к ее эксплуатации, хранению и транспортированию. 
Система управления качеством включает: 
1. Задачи руководства (политика в области качества, организация). 

2. Система документации и планирования. 

3. Документация требований и их выполнимость. 

4. Качество во время разработки (планирование, компетентность, документация, проверка, результат, изменения). 

5. Качество во время закупок (документация, контроль). 

6. Обозначение изделий и возможность их контроля. 

7. Качество во время производства (планирование, инструкции, квалификация, контроль). 

8. Проверка качества (входные проверки, межоперационный контроль, окончательный контроль, документация испытаний). 

9.Контроль за испытательными средствами. 

10. Корректирующие мероприятия. 

11. Качество при хранении, перемещении, упаковке, отправке. 

12. Документирование качества. 

13.Внутрифирменный контроль за системой поддержания качества. 

14. Обучение. 

15. Применение статистических методов. 

16. Анализ качества и систем принимаемых мер. 

Контролируемые показатели качества устанавливаются а зависимости от специфики продукции. 
Пример. Система показателей качества. 

Качество машин. Технические (мощность, точность, удельный расход ресурсов, надежность 
Качество труда. Причины образования брака. 
Качество продукции. Производственные, потребительские, экономические. 
Качество проекта. Число исправлений при реализации. 

Качество технологии. Число нарушений. 

7 СУЩНОСТЬ, ОРГАНИЗАЦИЯ И ФУНКЦИИ МАРКЕТИНГА

Термин маркетинг происходит от англ. Market –рынок. Маркетинг – совокупность научно обоснованных представлений об управлении предприятием в условиях конкурирующей экономики; маркетинг – философия бизнеса, которая определяет стратегию и тактику фирмы в условиях конкуренции.

Основные функции маркетинга:

1 Аналитические функции:

-
изучение рынка как такового;

-
изучение потребителей;

-
изучение фирменной структуры;

-
изучение товара

-
анализ внутренней среды предприятия

2
Производственная (созидательная) функция:

-
организация производства новых товаров, разработка новых технологий

-
организация материально-технического обслуживания

-
управление качеством и конкурентоспособностью готовой продукции

3 Сбытовая функция (функция продаж):

-
организация системы товародвижения

-
организация сервиса

-
организация системы формирования спроса и стимулирования сбыта

-
проведение целенаправленной товарной политики

-
проведение целенаправленной ценовой политики

4 Функция управления и контроля

-
организация стратегического и оперативного планирования на предприятии

-
информационное обеспечение управления маркетингом

-
коммуникативная подфункция маркетинга (организация системы коммуникаций на предприятии)

-
организация контроля маркетинга (обратные связи, ситуационный анализ)

5 функция системы маркетинга в обществе в целом (цели маркетинга):

-
достижение максимально возможного высокого потребления

-
достижение максимальной потребительской удовлетворенности

-
предоставление максимально широкого выбора

-
максимальное повышение качества жизни

Организация маркетинга – набор поддающихся контролю переменных факторов маркетинга, совокупность которых фирма использует в стремлении вызвать желаемую ответную реакцию со стороны целевого рынка. В комплекс маркетинг входит все, что фирма может предпринять для оказания воздействия на спрос своего товара. Многочисленные возможности можно объединить в четыре основные группы: товар, цена, методы распространения и продвижения. 

8 Акционерное общество

Акционерным обществом признается юридическое лицо, выпускающее акции с целью привлечения средств для осуществления своей деятельности. 

Общество несет ответственность по своим обязательствам в пределах своего имущества. 

Учредителями общества являются физические и (или) юридические лица, принявшие решение о его создании. Государственное предприятие вправе выступать учредителем общества и приобретать его акции только с согласия государственного органа.  Учредителем общества может быть одно лицо. Учредители общества несут солидарную ответственность по оплате расходов, связанных с созданием общества и возникших до его государственной регистрации.

Общество учреждается по решению собрания его учредителей (учредительного собрания). Общество может быть создано посредством реорганизации существующего юридического лица в порядке. 

Устав общества является документом, определяющим правовой статус общества как юридического лица. Устав общества должен быть подписан учредителями (единственным учредителем) либо их представителями (представителем).Устав общества, а также все изменения и дополнения к нему подлежат нотариальному удостоверению. Минимальный размер уставного капитала общества составляет 50 000-кратный размер. Общество вправе выпускать простые акции либо простые и привилегированные акции. 

Простая акция предоставляет акционеру право на участие в общем собрании акционеров с правом голоса, право на получение дивидендов при наличии у общества чистого дохода, а также части имущества общества при его ликвидации в порядке. 

собственники привилегированных акций имеют преимущественное право перед  - собственниками простых акций на получение дивидендов в заранее определенном гарантированном размере, установленном уставом общества. Количество привилегированных акций общества не должно превышать двадцать пять процентов от общего количества его объявленных акций. 

4. Привилегированная акция предоставляет акционеру право на участие в управлении обществом.

Билет 9 Основные фонды промышленного предприятия (объединения)

Основные фонды промышленного производства  представляют собой совокупность материально-вещественных ценностей, созданных общественным трудом,  длительно участвующих в процессе производства  в неизменной натуральной  форме  и переносящие свою стоимость на изготовленную продукцию по частям по мере износа. 

Существует несколько классификаций основных фондов. 


 В зависимости от характера участие основных фондов  в сфере материального производства они подразделяются на:

 - производственные основные фонды функционируют в процессе производства, постоянно участвуют в нем,  изнашиваются постепенно, перенося свою стоимость на готовый продукт, пополняются они за счет капитальных вложений,

     - непроизводственные  основные фонды предназначены для обслуживания процесса производства, и поэтому в нем непосредственно не участвуют, и не переносят своей стоимости на продукт, потому что он не производится; воспроизводятся они за счет национального дохода.

Несмотря на то, что непроизводственные основные фонды не оказывают какого - либо непосредственного влияния на объем производства, рост производительности труда, постоянное увеличение этих фондов связано с улучшением благосостояния работников предприятия, повышением материального и культурного уровня их жизни, что, в конечном счете, сказывается на результате деятельности предприятия.

     Основные фонды  -  важнейшая  и преобладающая часть всех фондов в промышленности (имеются в виду основные и  оборотные  фонды,  а  также фонды обращения).  Они  определяют  производственную мощь предприятий, характеризуют их техническую оснащенность, непосредственно связаны  с производительностью труда,  механизацией, автоматизацией производства, себестоимостью продукции, прибылью и уровнем рентабельности.

     Согласно существующей классификации основные фонды промышленности по своему составу в зависимости от целевого назначения  и  выполняемых функций подразделяются на следующие виды:

     - здания,

     - сооружения,

     - передаточные устройства,

     - машины и оборудование, в том числе:

     - силовые 

     - рабочие

     - измерительные и регулирующие предметы

     - вычислительная техника

- прочие

     - транспортные средства,

     - инструменты,

     - производственный инвентарь и принадлежности,

     - прочие основные фонды( рабочий скот, многолетние насаждения).

Каждая группа состоит из множества разнообразных средств труда. В группе здания выделяют три подгруппы: производственные здания, непроизводственные здания и жилье. Сооружения делятся на подземные, нефтяные и газовые скважины, горные выработки. К передаточным устройствам относят трубопроводы и водопроводы. Силовые машины это турбины, электродвигатели. Рабочие машины и оборудование подразделяются в зависимости от отраслей использования. Инструменты и инвентарь учитываются в составе основных фондов только в том случае, если они служат больше одного года и стоят больше 1 млн. руб. (если меньше - то это уже малоценные и быстроизнашивающиеся предметы и включаются в состав оборотных фондов).

  Здание и сооружения  производственного  назначения,  передаточные устройства, машины и оборудование, транспортные средства формируют основные фонды производственного назначения.

Соотношение отдельных групп основных фондов в их общем объеме представляет собой видовую (производственную) структуру основных фондов. В зависимости от  непосредственного  участия  в  производственном процессе производственные основные фонды подразделяются на: активные (обслуживают решающие участки производства и характеризуют производственные возможности предприятия) и  пассивные (здания, сооружения, инвентарь, обеспечивающие нормальное функционирование активных элементов основных фондов).

Билет 10 Основные компоненты рынка

Рынок – это объективно- необходимым условием обмена товарами и функционирование любого современного общества. Он подчинен законам производства, которые непосредственно связаны не только с законами развития общества, но и законами природы. Поэтому рынок невозможно отменить или не вводить какие-либо указы. Рынок объективно существует и как сфера товарооборота, основана на купли и продаже товаров.

Рынок появился в глубокой древности и обслуживает потребности людей по обмену продуктами труда. Оказалось, что изготовить некоторое количество изделий и обменять их на другие изделия – значит выгоднее чем обзавестись всем необходимым с помощью собственного труда. Так развивалось общественное разделение труда. Его специализация и кооперирование и масштабы обмена. В результате появился рынок, окончательное оформление которого стало возможным благодаря появлению денег и денежному обращению.

Формирование рынка определяется не идеологией и политикой, а постоянным наличием основных рыночных компонентов – это товары и деньги, продавцы и покупатели.

ПРОДАВЕЦ –ТОВАР – ПОКУПАТЕЛЬ – ДЕНЬГИ – продавец (по кругу).

В виде товаров для продажи за деньги, где удовлетворяется путем ее купли – действует рынок и рыночные отношения. Рынок – это обмен купли и продажи товара с помощью денег. Основные элементы рынка – товар и деньги; основные действующие лица на рынке – продавец и покупатель.

Билет 11 . Моральный износ основных фондов

Износ основных оделяется и учитывается по зданиям и сооружениям, передаточным устройствам, машинам, оборудованию, транспортным средствам, производственному и хозяйственному инвентарю, многолетним насаждениям достигшим эксплуатационного возраста, нематериальным активам.

Износ основных средств определяется за полный календарный год (не зависимо от того, в каком месяце отчетного года они приобретены или построены) в соответствии с установленными нормами. Начисления не производится свыше 100% стоимости основных средств. Начисленный износ в размере 100% стоимости на объекты  (предметы), которые годны для дальнейшей эксплуатации, не может служить основанием для списания по причине их полного износа. 

Моральный износ – проявляется в потере экономической эффективности и целесообразности использования  основных фондов до истечения срока полго физического износа. Моральный износ бывает 2-х видов:

1) Уменьшение стоимости машин или оборудования в следствии удешевлении их воспроизводства в современных условиях. В этом случае относительная величина морального износа (И) считается по формуле:
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Ф1, Ф2 – соответственно первоначальная и восстановительная стоимость основных фондов.

2) Моральный износ обусловлен созданием и внедрением в производство более производственных  и экономичных видов машин и оборудования.

Он может быть частичным и постоянным, а так же иметь скрытую форму. ОН определяется по формуле:
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Вс, Ву – восстановительная стоимость современной и устаревшей  машин;

Пс, Пу – производительность или производственная мощность современной и устаревшей машин.

Частичный моральный износ – это частичная потеря потребительской стоимости машин. Постоянно увеличивающиеся его затраты могут послужить причиной использования этой машины на других операциях, где она будет еще достаточно долго эффективной.

Полный моральный износ – это полное обесценивание машины, при которой ее дальнейшее использование является убыточным.

Скрытая форма морального износа – подразумевает угрозу обесценивания машины, вследствие того, что утверждено задание на разработку новой, более производительной и экономичной техники.

Билет 12 . Предпринимательство, малое предпринимательство.

Предпринимательство – инициативная хозяйственная деятельность, совершаемая с риском, за счет собственных, заемных и других средств и имущества в целях получения для всех участников этой деятельности взаимовыгодных результатов и дохода.

Предпринимательство двигает развитие производства, а значит и общество в целом. Страна процветает благодаря предпринимателям, а предприниматели благодаря поддержки своих государств. В РК интенсивно создаются предпосылки развития предпринимательской деятельности.

В современных условиях предпринимательство немыслимо без новаторства, творческого поиска, стимулируемых конкурентной борьбой. Выстоять сможет такое предприятие, которое обеспечивает высокое качество и постоянное обновление своей продукции.

Главное содержание предпринимательства в сфере производства заключается в нахождении и формировании спроса на продукты (выполненную работу, оказанные услуги) и удовлетворении его путем изготовления (создания) и продажи продуктов (выполненных работ, оказанных услуг) в качестве товара.

Отличительной особенностью предпринимательской деятельности от других некоммерческих структур является получение прибыли как разницы между доходами и затратами. Предпринимательство можно рассматривать как процесс, состоящий из 4 стадий:

· Поиск и оценка новой идеи;

· Составление бизнес-плана;

· Поиск необходимых ресурсов;

· Управление созданным предприятием.

 Малое предпринимательство – индивидуальные, семейные и мелкие предпринимательские инициативы создаются на базе малых предприятий, поскольку для этого не требуется крупного первоначального капитала.

Преимущества малых предприятий:

· Гибкость и оперативность реагирования на спрос рынка

· Мобильность при выполнении работ, связанных с внедрением новой техники, изобретений;

· Более экономичное использование ресурсов:

· Снижение расходов, связанных с содержанием управленческих структур:

· Повышенная скорость оборота капитала.

Малый бизнес позволяет: ускорить заполнение товарного рынка требующимися потребителям изделиями; ускорить внедрение несложных научно-технических достижений; полнее удовлетворять потребности экономики страны и населения, расширять номенклатуру и качество услуг; наладить выпуск продукции малыми сериями.

Кооперирование малого предпринимательства с крупными монополиями создают устойчивый рынок и позволяет специализировать деятельность внутри фирмы. Малые предприятия непосредственно подчинены предпринимателю, который диктует что изготавливать, количество, качество и цену продукта. Связь мелких, средних фирм с крупными монополиями обеспечивает потребность рынка и повышает общую рентабельность производства. В Японии 70%, в США 40% предприятий малого бизнеса с кооперированы с крупными монополиями.

Практически во всех развитых странах малым предприятиям устанавливают льготы и оказывают государственную поддержку. Это связано с тем, что на небольших предприятиях издержки производства выше, трудно получить кредит и затрачиваются значительные средства на подготовку кадров, изучению рынка и получение информации. Без помощи государства малые предприятия не могут конкурировать с монополиями овладевать рынками.

Малые предприятия создаются выделением из крупных предприятий и образуются в виде ТОО, АО, на основе личной инициативы.

Билет 13 Состав и структура основных фондов.
В процессе производства осуществляется соединение труда рабочих со средствами труда.

Средства труда - машины, оборудования, здания.

 Средства производства обязательно должны находится в процессе производства. Участвуя в процессе производства средства труда своей натуральной формой не входят в продукт, но выбывает из производства по причине износа. К основным фондам не относятся средства труда, функционирующие в процессе производства менее 1 года независимо от их стоимости. Основные фонды по предприятию делятся на промышленно-производственные и непромышленные. К непромышленным фондам относится фонд жилищно-коммунального хозяйства, учреждения культуры и быта, здравоохранение. Эти промышленные непроизводственные фонды со временем утрачивают свою стоимость за счет износа, но они не участвуют в процессе производства и поэтому не переносят свою стоимость на созданный продукт, возмещение износа непромышленных фондов обеспечивается за счет бюджета.

Основные фонды промышленности для учета и изучения делят на несколько групп:

1. здание – объекты, назначение которых создать условия труда и хранение материальных ценностей.

2. сооружение – это инжинерно-строительные объекты необходимые для осуществления процесса производства.

3. передаточные устройства – это устройства, с помощью которых производится передача электрической, тепловой и механической энергии к рабочим машинам, а также передача жидких и газообразных веществ.

4. машины и оборудования – подразделяются на силовые машины и оборудования (генераторы, трансформанты) и рабочие машины и оборудования (машины и аппараты, оборудования для механического, термического и химического воздействия (комбайны, экскаваторы и др).

5. измерительные и регулирующие приборы ( аппаратуры, сигнализации, вычислительная техника).

6. транспортные средства для перемещения грузов, доставки людей.

7. инструменты – производственно-хозяйственный инвентарь.

По степени воздействия на результат работы основные фонды подразделяются на активные и пассивные.

В активную часть включаются силовые машины и оборудования, рабочие машины, транспортные средства, измерительные приборы, остальные группы образуют пассивную часть.

Таков удельный вес структуры основных фондов промышленности: здания, сооружения, передаточные устройства 11,5 %, силовые и рабочие машины 34,8%, измерительные приборы 1,2 %, транспортные средства 2,1 % и прочие фонды 1,5%. 

Билет 14 Товар и товарное производство.

Деятельность предприятия можно разделить на 2 этапа:

1. производство материального продукта.

2. продажа продукции и покупка нужных компонентов производства

процесс производства начинается так: купленное сырье и материалы с помощью рабочих и покупных энергии, топлива и орудий труда превращает новый предмет для продажи на рынке и начинается бесконечный кругооборот товар-деньги.


Производство реализует готовую продукцию получая деньги, приобретая средств производства и далее идет непрерывный обмен. Производство превращает сырьевые ресурсы, природные, в полезную товарную массу на основе знания и использования законов природы.

Производство товара и обмен дополняют и поддерживают производственный комплекс предприятия. Планомерное развитие предприятия и обмен является стратегической целью предприятия.

Товаром является все то, что продается и покупается на рынке. Деньги при этом служат мерой ценности товара и сами в процессе обмена становятся товаром. Продукты труда и природы предназначены для обмена путем купли-продажи. Они составляют основу товарной массы.

Товар делится на 2 группы:

1. материально-вещественные блага

2. услуги

К материально-вещественным благам относятся: пища, одежда, жилище, машины и др. 

К услугам относятся: транспорт, связь, здравоохранение, наука и образование, культура, реклама, торговля и др.

Товарное производство – изготовление товаров и услуг не для собственного применения, а для обмена и продажи с целью приобретения нужных для себя товаров у другого предприятия.

Продукция, изготовленная на предприятии, предназначенная для продажи – товарная продукция.

Продукция или вид работы, которые предназначены для личного потребления это выращивание овощей, ремонт и стирка одежды, изготовление пищи в мировой экономике принято относить к теневой экономике.

Основной метод развития современной экономики – товарообмен между отдельными товаропроизводителями. Это осуществляется путем общественного разделения труда, специализации и кооперации производства.

Товарное производство включает в себя следующие экономические категории: производство товаров, специализация товаропроизводителей, кооперирование производства, обмен товарами  между товаропроизводителями и конечное потребление.

Категория обмен товарами между товаропроизводителями и конечное потребление образуют рынок товара. Деятельность любого предприятия связано с рынком, так как оно заинтересовано в реализации собственной продукции, а также обеспечением сырьем, материалами, оборудованием и прочими принадлежностями производства. Поэтому необходимо уточнить сферу товарообмена и рынка.

Билет 17 Оплата труда в РК.

Оплата труда – система отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

В условиях рыночной экономики существуют два аспекта в оплате труда.

Во – первых, объективная основа заработной платы, которая составляет денежный эквивалент средств существования, т.е. всех благ и услуг, необходимых человеку для воспроизводства способности к труду. Этот фонд жизненных средств должен соответствовать уровню развития производительных сил общества, это стоимость рабочей силы.

Во – вторых, реально складывающаяся оплата труда. Она формируется под влиянием рынка труда, механизма конкуренции как со стороны работодателя, так и со стороны продавцов рабочей силы, а также общественных регуляторов труда. Это цена рабочей силы.

Цена рабочей силы как цена любого товара на рынке может отклоняться от своей объективной основы – стоимости рабочей силы. Основными факторами, влияющими на это отклонение, являются:

· Соотношение спроса и предложения на труд в той или иной сфере экономики, в конкретном регионе;

· Уровень безработицы;

· Состояние экономики (рост или спад экономической активности);

· Динамика цен на потребительские товары и услуги;

· Государственное регулирование оплаты труда и др.

Как социально-экономическая категория заработная плата имеет большое значение как для работника, так и для работодателя. Для работника – это важнейший источник дохода и стимул к труду. Для работодателя – это одна из статей расходов, но одновременно – один из рычагов управления эффективностью труда. 

Различают номинальную и реальную заработную плату.

Номинальная заработная плата – это сумма, которую получает работник за свой труд за определенное время.

Реальная заработная плата показывает количество приобретаемых на нее товаров и услуг при данном уровне цен и тарифов.

Заработная плата – это жизненно важная категория для большинства населения. Труд как экономический ресурс имеет также социальный аспект, поэтому рынок труда регулируется государством. Это проявляется в регулировании занятости, порядка использования трудовых ресурсов, в регулировании заработной платы.

Государство устанавливает и периодически изменяет минимальный размер оплаты труда, ориентируясь на прожиточный минимум, устанавливает для организаций бюджетной сферы минимальный размер тарифной ставки (оклада). В систему государственных гарантий включаются меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы, ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной платы по распоряжению работодателя, а также размеров налогообложения доходов от заработной платы, сроки и очередность выплаты заработной платы и др.

Существуют определенные принципы организации заработной платы на предприятиях.

1. Средства на оплату труда должны быть реально заработанными, т.е их сумма должна прямо зависеть от результатов деятельности предприятия, от полученных доходов, от рационального использования ресурсов, экономии текущих затрат.

2. Заработная плата должна выполнять стимулирующую функцию. Низкий уровень оплаты труда не стимулирует эффективный труд, превращает заработную плату в социальную выплату.

3. Оплата труда должна осуществляться с учетом различий в количестве, качестве, интенсивности, сложности труда, условиях труда и квалификации работников.

4. Каждый работник должен видеть связь своей заработной платы с результатами своего труда и труда всего коллектива.

Эти принципы реализуются через механизм формирования средств на оплату труда на предприятиях через тарифную систему, формы и системы заработной платы, через организацию оплаты труда различных категорий работников.

Билет 18 РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА

Показатели рентабельности являются относительными характеристиками финансовых результатов и эффективности деятельности предприятия.

Термин рентабельность ведет свое происхождение от рента, что в буквальном смысле означает доход. Таким образом, термин рентабельность в широком смысле слова означает прибыльность, доходность. 

Показатели рентабельности используют для сравнительной оценки эффективности работы отдельных предприятий и отраслей, выпускающих разные объемы и виды продукции. Эти показатели характеризуют полученную прибыль по отношению к затраченным  производственным ресурсам. Наиболее часто используются такие показатели, как рентабельность продукции и рентабельность производства.

Рентабельность продукции (норма прибыли) – это отношение общей суммы прибыли к издержкам производства и реализации продукции (относительная величина прибыли, приходящейся на 1 руб. текущих затрат):
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где     Ц - цена единицы продукции; С - себестоимость единицы продукции.

Рентабельность производства (общая) показывает отношение общей суммы прибыли к среднегодовой стоимости основных  и нормируемых оборотных средств (величину прибыли в расчете на 1 руб. производственных фондов):
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где     П – сумма прибыли; ОСср - среднегодовая стоимость основных средств; ОбСср – средние за год остатки оборотных средств.Этот показатель характеризует эффективность производственно-хозяйственной деятельности предприятия, отражая при какой величине использованного капитала получена данная масса прибыли.С помощью рентабельности продукции оценивают эффективность производства отдельных видов изделий, а рентабельность производства, или общая, балансовая рентабельность, служит показателем эффективности работы предприятия (отрасли) в целом. Повышению уровня рентабельности способствуют увеличение массы прибыли, снижение себестоимости продукции, улучшение использования производственных фондов. Показатели рентабельности используют при оценке финансового состояния предприятия.

Билет 20 Добывающая и обрабатывающая промышленности.

Промышленность

Промышленный сектор экономики 

Industry 

От лат.Industria - деятельность материального производства; предприятия, занятые добычей сырья, производством и переработкой материалов и энергии,
Промышленность - ведущие отрасли изготовлением машин. 

Промышленный сектор экономики включает добывающую промышленность, обрабатывающую промышленность, энергетику, строительство, газо- и водоснабжение.

Добывающая промышленность, отрасли производства, занимающиеся добычей различного сырья и топлива из недр земли, из вод и лесов. Основные отрасли Добывающая промышленность: добыча полезных ископаемых (уголь, нефть, природный газ, сланцы, торф, железная руда, руды цветных, редких и благородных металлов, нерудное сырьё и др.), охота, рыболовство, добыча морского зверя, китов и морепродуктов, заготовка древесины. Продукция Добывающая промышленность используется преимущественно в обрабатывающей промышленности.

  Добывающая промышленность — важная база получения продовольствия и сырья для промышленности. В связи с техническим прогрессом увеличивается потребность народного хозяйства в различных видах сырья и топлива и соответственно возникают новые отрасли Добывающая промышленность Уровень развития Добывающая промышленность обусловливается как природными, так и особенно социально-экономическими условиями данной страны.

  Добывающая промышленность успешно развивается и в др. социалистических странах. В 1970 в ряде социалистических стран добыча угля (товарного) составила (млн. т): в Болгарии 29,2, Венгрии 27,8, ГДР 262, Польше 172,9, Румынии 20,5, Чехословакии 109,5, Югославии 28,4; нефти (млн. т): в Венгрии 1,9, Румынии 13,4, Югославии 2,9; природного газа (млрд. м3): в Венгрии 3,5, Польше 5, Румынии 25; железной руды (млн. т): в Болгарии 1,3, Польше 1,4, Румынии 1,7, Югославии 3,7.

  Среди капиталистических стран наиболее развитую Добывающая промышленность имеют США. В 1970 добыча угля (товарного) составила (млн. т) в США 542, Великобритании 145, ФРГ 219; нефти (млн. т): в США 475, ФРГ 7,5; природного газа (млрд. м3): в США 586 (1969), ФРГ 12; железной руды (млн. т): в США 90,7, Франции 57,4. См. Газовая промышленность, Железорудная промышленность, Нефтяная промышленность, Угольная промышленность и др. статьи об отраслях Добывающая промышленность.

Обрабатывающая промышленностьОбрабатывающая промышленность - отрасли промышленности, занимающиеся обработкой или переработкой сырья и полученных из сырья полуфабрикатов. Основными предприятиями обрабатывающей промышленности являются заводы и фабрики. 

Важнейшими отраслями обрабатывающей промышленности являются: машиностроение, металлообработка, черная и цветная металлургия, переработка нефти, химическая, лесохимическая и деревообрабатывающая промышленность, производство различных строительных материалов из минерального сырья и леса, бумажная, текстильная, швейная, обувная, пищевая и др.

Легкая промышленность 

Легкая промышленность - отрасли обрабатывающей промышленности, производящие главным образом предметы потребления. Легкая промышленность тесно связана с переработкой сельскохозяйственного сырья. К легкой промышленности относятся: текстильная промышленность, кожевенно-обувная, меховая, галантерейная, полиграфическая, пищевая.

Машиностроение 

Машиностроение - важнейшая комплексная отрасль обрабатывающей промышленности, включающая: 
- станкостроение, приборостроение, энергетическое, металлургическое, химическое, сельскохозяйственное машиностроение (включая тракторостроение); 
- транспортное машиностроение всех видов; 
- электротехническую промышленность; 
- радиоэлектронику и вычислительную технику. 

В развитых странах удельный вес машиностроения - 30-40%. Машиностроительные предприятия делятся: 
- на заводы полного цикла, производящие продукцию целиком; и 
- на сборочные заводы, получающие готовые детали.

>> Металлургия От греч. - добываю руду 

Металлургия - отрасль тяжелой промышленности, охватывающая процессы получения (выплавки) металлов из руд и других материалов, производства сплавов, придания нужной формы металлическим заготовкам путем обработки их давлением. Традиционно металлургия подразделяется на черную и цветную металлургию

Билет 21 Прогнозирования и планирования деятельности фирмы

 Место планирования и прогнозирования в менеджменте

Планирование (прогнозирование) заключается в систематическом поиске возможностей действовать и в прогнозировании последствий этих действий в заданных условиях (см. цикл управления).

Планирование можно классифицировать по нескольким критериям:

- по степени охвата (общее и частичное);

- содержанию в аспекте предпринимательской деятельности (стратегическое — поиск новых возможностей и продуктов, тактическое — предпосылки для известных возможностей и продуктов, оперативное — реализация данной возможности);

- предмету (объекту) планирования (целевое, средств — потенциал, оборудование, материалы, финансы, информация, программное, действий);

- сферам функционирования (производство, маркетинг, НИОКР, финансы);

- охвату (глобальное, контурное, макровеличин, детальное);

- срокам (кратко-, средне-, долгосрочное);

- жесткое и гибкое;

Критерии выбора формы планирования (принципы планирования):

- полнота (требуется учесть все);

- детализация (глубина ее определяется целью планирования);

- точность;

- простота и ясность;

- непрерывность;

- эластичность и гибкость (использование плановых резервов, учет множественности возможных альтернатив, отсрочка деталей планирования до выяснения обстановки, вариантность);

- выравнивание при планировании (учет "узких мест");

- экономичность.

При оценке экономичности планирования следует учесть его полезность (что обычно трудно) и затраты на планирование.

Подход менеджмента к планированию может быть осуществлен постановкой критериев и задач планирования, определением средств планирования, методов согласования планов, направлений и методов планирования.

Следует четко определить:

- объект планирования (что планируется);

- субъект планирования (кто планирует);

- период (горизонт) планирования (на какой срок);

- средства планирования (в т.ч. ВТ);

- методику планирования (как планировать);

- согласование планов (каких, с кем и на каких условиях).

15.2. Обзор техники и видов планирования

Различают:

- последовательное планирование (новый план составляется по истечении срока действия предыдущего);

- скользящее планирование (по истечении части срока действия предыдущего плана производится его ревизия на оставшийся период и составляется новый на период после окончания всего срока предыдущего и т.д.;

- жесткое планирование (конкретно указываются все цели и мероприятия);

- гибкое планирование (учитывается возможность возникновения неоднозначных условий и пересмотра плана с их учетом).

В принципе любая фирма имеет иерархию планов. В ряду соподчиненности можно различить следующие виды планирования:

- общее (долгосрочное основополагающее, концепция фирмы);

- стратегическое (долгосрочное развитие фирмы, сфер быта, производства, НИОКР, персонала);

- тактическое (условий хозяйственных операций — производственных мощностей, средств производства, капиталов, инвестиций, персонала и т.д.);

- оперативное планирование (конкретных действий на краткосрочный период).

Основными признаками стратегического планирования являются:

- цель планирования — долгосрочное обеспечение существования и выполнения основной цели фирмы;

- носитель идеи планирования — высший менеджмент;

- проблемы планирования — отсутствие надежности и структурирования;

- горизонт планирования — долгосрочное;

- охват — глобальный, широкий спектр альтернатив;

- принципы — изменение окружающей обстановки (контролируемые факторы).

Обычно важнейшие вопросы планирования — рынки сбыта.

Это планирование включает:

- выработку стратегии;

- стратегическое планирование производственной программы;

- планирование развития потенциала;

- планирование развития структуры потенциала.

Тактическое планирование осуществляется на основе стратегического и является ядром осуществления стратегических планов (горизонт 1—5 лет), касается в первую очередь финансирования, инвестиций, средних сроков сбыта, МТС, персонала.

Отличительными чертами оперативного планирования являются:

- носитель идей планирования — средние и низшие уровни менеджмента;

- задача планирования — обеспечение относительной надежности и относительного структурирования;

- горизонт;

- глубина;

- диапазон;

- основа;

- короткие и средние сроки;

- детализация планов;

- ограниченный спектр альтернатив;

- созданный потенциал.

Оперативным планированием охватываются отдельные функциональные области предприятия.

При планировании решается множество проблем, основные причины которых:

- особенности исходного состояния (проблемы планирования плохо структурированы, их тяжело определить и измерить);

- особенности конечного состояния (характер влияния на цели и ресурсы при планировании не определен, а проявит себя только в будущем, множественность целей);

- проблемы альтернатив (имеется неопределенность в отношении имеющихся альтернатив, поиск других требует времени и средств);

- проблемы инструментария (выбор наиболее оптимального);

- большое число лиц, участвующих в планировании;

- ответственность (ЛПР принимает на себя ответственность, план же составляют другие);

- проблема контроля (в ходе составления, выполнения и корректировки).

Билет 22 Характеристика и задачи долгосрочных, среднесрочных планов

На результаты работы предприятия оказывают существенное влияние сроки и продолжительность планирования производства. Планирование производств по длительности подразделяют на долгосрочные, среднесрочные и текущие.

Система планов временного аспекта включает планы долгосрочные (на период 15-20 лет), среднесрочные (3-5 лет), краткосрочные (до года) и оперативные (сутки, неделя, декада).

В понятие "планирование" входит определение целей  и  путей их достижения. Планирование – это проектирование желаемого будущего предприятия и эффективных путей его достижения. На  Западе планирование деятельности предприятий осуществляется по таким важным направлениям,  как сбыт,  финансы производство и  закуп​ки.  При этом, ко​неч​но,  все ча​ст​ные пла​ны тес​но взаи​мосвязаны  между собой.

Основные задачи планирования: определение условий и ограничений, при которых можно достичь желаемого; увязывание стратегического и текущего планирования. Условия при планировании: снижение степени риска; обязательность рассмотрения альтернативных плановых решений

Период планирования:

· Долгосрочное (> 3 лет)

· Среднесрочное (< 3 лет)

· Краткосрочное (до 1 года)

Сам про​цесс пла​ни​ро​ва​ния про​хо​дит в 4 эта​па:

- раз​ра​бот​ка об​щих це​лей;

- оп​ре​де​ле​ние кон​крет​ных,  де​та​ли​зи​ро​ван​ных це​лей на за​дан​ный, срав​ни​тель​но ко​рот​кий пе​ри​од вре​ме​ни (2, 5, 10 лет);

Среднесрочное планирование

Исходя из принятого долгосрочного плана составляется среднесрочный план, выполняет конкретные цели и количественные характеристики. Среднесрочные планы разрабатываются на срок от 1 до 5 лет. 
Процесс принятия среднесрочного плана создается в 3 этапа: 1 этап предусматривает составление каждым хозяйственным подразделением прогноза развития на основе составления базы данных. 2 этап – эти прогнозы сопоставляются и таким образом выявляются основные расхождения. 3 этап – руководство предприятий разрабатывает общий сценарий развития и передает его на более высокий иерархический уровень.  

«+»  - 1) учитываются все возможности всех подразделений на основе их собственной оценки;

2) обеспечивает высокую степень взаимодействия всех хозяйственных подразделений.

«-» - перегружено информацией, т.к. производится на разных уровнях.
В основе среднесрочного планирования лежит реальный спрос на продукцию организации, изменение ее характеристик в ближайшем будущем, перестройка технологии производства, финансовые ограничения, конъюнктура, риск потери партнера и др. 

Долгосрочный план имеет программно-целевой характер. В нем формулируется экономическая стратегия деятельности предпринимателя на длительный период с учетом расширения границ действующих рынков сбыта и освоения новых. Число показателей в плане ограничено. Цели и задачи перспективного долгосрочного периода конкретизируется в среднесрочном плане. Объектами среднесрочного планирования являются организационные структуры, производственные мощности, капитальные вложения, потребности в финансовых средствах, исследования и разработки, доля рына.

Текущее планирование разрабатывается в разрезе среднесрочного плана и уточняет его показатели. Структура и показатели годового планирования различаются в зависимости от объекта и подразделяются на заводские, цеховые и бригадные.

Основная задача долгосрочного плана состоит в определении генеральной линии достижения целей организации с тем, чтобы текущие планы базировались на основе долгосрочных. При отсутствии долгосрочных планов существует опасность, что текущие планы будут выполнять требования настоящего момента и не будут направлены к основной цели организации. Долгосрочный план должен охватывать не менее 2-х 3-х текущих планов. Долгосрочное планирование охватывает в основном 3-5 лет, а иногда 10-20 лет. Некоторые фирмы планируют объемы реализации и производства на 10 лет вперед с тем, чтобы иметь на будущее генеральную линию достижения целей организации. Затем  такие планы ежегодно просматриваются для отражения в них новых изменений в работе фирмы и последних достижений науки и техники. Однако продолжительность долгосрочного планирования на крупных фирмах и концернах составляет 5-6 лет. Это срок дает возможность лучше обосновать конкретные планы, выраженные в конечных продуктах.

При составление такого плана учитывают:

-
 общее состояние экономики;

-
тенденции, характерные для объемов производства и цен в отрасли;

-
отношения потребителя в целом;

-
тенденции по реализации продукции и спросу;

Текущие планы касаются решений, которые выполняются в ближайшем будущем. Он представляет обобщенный документ, который координирует запланированные уровни запасов готовых продуктов, объема производства, численности рабочей силы и запасов сырья с прогнозам объема реализации. Этот этап считается гибким и служит основой производственной деятельности и финансового планирования.
Между этими тремя планами существуют различия в детальности, в точности определения сроков и степени завершенности.

Билет 24 Малые и средние фирмы.

Индивидуальные, семейные и мелкие предприниматели организуются на базе малых предприятий, поскольку для этого не требуется крупного первоначального капитала. Предприятиями малого бизнеса следует считать те, которые создаются одним или несколькими инвесторами, функционируют в географически ограниченных зонах и имеют ограниченную долю рынка, управление осуществляется основателями, которые принимают все стратегические решения; характер управления отличается гибкостью, отсутствием формализма в принятии решении; наблюдается высокая взаимозаменяемость работников как в сфере управления, так и в сфере производства.

Тем не менее, у малого бизнеса появляются некоторые реальные шансы конкурировать с крупными фирмами. Отмечаются следующие преимущества малого предпринимательства:

- большая адаптационная гибкость и оперативность в учете спроса потребителей;

- мобильность при выполнении работ, связанных с внедрением новой техники, изобретений;

- более экономичное использование ресурсов, в т.ч. вторичных;

- снижение косвенных расходов, связанных с содержанием управленческих непроизводственных структур;

повышенная скорость оборота капиталов.

Эти преимущества позволяют малому бизнесу:

- ускорить заполнение товарного рынка требующимися потребителям изделиями;

- ускорить внедрение несложных научно-технических достижений;

- полнее удовлетворять потребности экономики страны и населения в промышленных услугах, расширять номенклатуру и повышать качество услуг.

Как показывает опыт, малый бизнес позволяет создать условия для повышения заинтересованности каждого работника в конечных результатах труда. На малых предприятиях устанавливаются неформальные отношения в трудовом коллективе, отсутствуют громоздкие бюрократические структуры, работники имеют возможность непосредственного участия в управлении, распоряжении доходами. Главная особенность малого бизнеса - стремление к коллективному труду, к работе бригадой, общая совместная заинтересованность в максимальном результате работы, обусловленная участием в прибылях и желанием сохранить занятость.

В последние десятилетия в промышленности индустриально развитых стран проявилась тенденция к определению оптимальных размеров предприятий сосредоточенных на одной территориальной площадке.

Развитие малых городов, поселков, сел немыслимо без участия малых производственных предприятий. Их создание снижает социальную напряженность, возникающую в результате роста безработицу,  обусловленной научно-техническим прогрессом.

Малые предприятия и создаваемые на их основе художественные и различные кустарные промысла способствуют укреплению экономии небольших поселений, сглаживают различия между центром и провинцией, выравнивают интеллектуальный уровень и образ жизни населения. Малый бизнес является основой функционирования малых и средних городов, что дает возможность их жителям найти работу рядом с местом жительства. Более того, малый бизнес может стать фактором, не только оживляющим экономику, но и рассматриваться, как первый этап выхода из кризиса. 

Заполняя пустующие рыночные «ниши», малые предприятия открывают колоссальный рынок сбыта и постепенно сами становятся гигантами производства.

 Классификация малых и средних фирм.

Первая группа включает практически весь перечень рынков, средства производства, рабочую силу, комплектующие изделия, все ресурсы, необходимые для производственного процесса изготовления продукции.

Вторая группа включает те рынки, где реализуется готовая продукция, производитель выступает как продавец с предложением по реализации своей продукции. Это рынок средств труда, сырья, материалов, комплектующих изделий и товаров народного потребления. В этом случае производитель стремится к увеличению выручки, для чего он может воспользоваться ценовыми коэффициентами эластичности спроса и предложения, которые позволяют еще на этапе формирования номенклатуры выпускаемой продукции определить выручку от реализации.  Особое место во взаимосвязи занимают рынки финансовых и трудовых ресурсов. С одной стороны, производитель пользуется услугами этих рынков для получения кредитов, инвестиций, трудовых ресурсов, с другой – он может сам финансировать различные проекты и высвобождать для рынков рабочую силу.

Следует отметить, что классификация рынков является чисто условной, так как действительные взаимосвязи более сложны.

 Настоящий Классификатор типов предприятий (см. таблицу) разработан Госкомстатом РК в соответствии с организационным планом по реализации «Государственной программы Республики Казахстан по перестройке статистики, первичного и бухгалтерского учета в народном хозяйстве».

Классификатор типов предприятий Республики Казахстан является общереспубликанским классификатором, используемым для классификаций и кодирования хозяйствующих субъектов всех форм собственности, управления и хозяйствования по их размерности в увязке с их юридической и производственной структурой. Он является обязательным для использования в информационных системах министерств и ведомств республики, а также в качестве системного кода в Государственном регистре хозяйствующих субъектов РК, является открытой системой.

Национальной и международной стратегической практикой предусматривается следующая группировка предприятий по их размерности, в зависимости от среднесписочной численности оплачиваемых работников:

· Малые: до 50 человек;

· Средние: до 250 человек.

К малым предприятиям относятся предприятия всех организационно-правовых форм, как вновь создаваемые, так и действующие, со среднесписочной численностью работающих до 50 человек.

К средним предприятиям в соответствии с установившейся национальной и международной статистической практикой, рекомендуется относить предприятия всех форм собственности и организационно-правовых форм, как вновь создаваемые, так и действующие, со среднесписочной численностью работающих от 50 до 250 человек.

Классификатор размерности предприятий содержит:

· Класс предприятия;

· Подкласс предприятия – идентификационный код, где 1-й разряд – класс предприятия, 2,3 разряды – код подкласса;

· Порог и интервал значений среднесписочной численности занятых;

· Алгоритм группировки.

Основные положения об организации деятельности малых и средних  предприятий. ( Дополнить:Закон о поддержке малого бизнеса)

Субъектами малого предпринимательства являются физические лица без образования юридического лица и юридические лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, в количестве не более 50 человек при общей стоимости активов в среднем за год не выше шестидесятитысячекратного расчетного показателя. Субъекты малого предпринимательства осуществляют любые виды предпринимательской деятельности в соответствии с действующим законодательством РК.

Субъектами малого предпринимательства могут быть следующие организационно-правовые формы: полное товарищество, коммандитное товарищество, товарищество с ограниченной ответственностью, товарищество с дополнительной ответственностью, производственный кооператив.

 В случае превышения субъектами малого предпринимательства установленных правил юридическое лицо лишается льгот, предусмотренных действующим законодательством РК. 
Билет 25  Формы внешнеэкономической деятельности.

Внешнеэкономическая деятельность (ВЭД) – это хозяйственная предпринимательская деятельность юридических и физических лиц в области международного обмена товарами, услугами, перемещения материальных, финансовых  и интеллектуальных ресурсов.

Выбор вида ВЭД зависит от конкретной специализации предприятия, его финансового положения, механизма государственного регулирования, форм собственности (рис.1).

В настоящее время основной формой ВЭД предприятий является внешнеторговая деятельность, которая заключается в обмене товарами и услугами между различными странами. По действующему законодательству практически любое предприятие или организация имеют право самостоятельного выхода на внешний рынок. Это предполагает, что предприятие должно само решать все вопросы, касающиеся осуществления внешнеторговой сделки с зарубежным партнером.



Рис.1. Формы ВЭД предприятия.

Внешнеэкономическая деятельность (ВЭД) представляет собой совокупность методов и средств торгово-экономического, научно-технического сотрудничества, валютно-финансовых и кредитных отношений с зарубежными странами. Важнейшей частью ВЭД выступает внешняя торговля, которая определяется как предпринимательская деятельность в области международного обмена товарами, работами, услугами, информацией и результатами интеллектуальной деятельности. 

Предприятие – участник ВЭД – это самостоятельное юридическое лицо, обладающее обособленным имуществом, имеющее право от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, а также быть истцом в суде, арбитраже и третейском суде. Являясь участником ВЭД предприятие должно иметь четко очерченные цели деятельности, которые определяются в его учредительных документах. Цели и задачи внешнеэкономической сделки не должны вступать в противоречие с тем, что определено в уставе или прочих учредительных документах предприятия.

 Субъектами внешнеэкономической деятельности могут также быть общественные организации и объединения. Они могут вступать в международные неправительственные объединения, поддерживать прямые международные контакты, заключать соответствующие соглашения.

При существующей самостоятельности участников ВЭД государство оставляет за собой право регулировать важнейшие аспекты этой деятельности. Основы государственного регулирования ВЭД концептуально определены в Закон Республики Казахстан от 12 апреля 2004 года № 544-II О регулировании торговой деятельности. Государственное регулирование ВЭД  базируется на определенных экономических и административных   методах. К ним можно отнести таможенно - тарифное регулирование в виде применения импортно-экспортного тарифа; квотирование, лицензирование и т.д.

Билет 26 . ПОКАЗАТЕЛИ  ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
Показатели, характеризующие финансовое состояние можно условно разделить на группы, отражающие различные стороны финансового состояния предприятия. К ним относятся коэффициенты ликвидности; показатели структуры капитала (коэффициенты устойчивости); коэффициенты рентабельности; коэффициенты деловой активности.

Степень платежеспособности предприятия обычно оценивается при помощи финансовых коэффициентов ликвидности:

1. Коэффициент абсолютной ликвидности рассчитывают как отношение денежных средств и быстрореализуемых краткосрочных ценных бумаг к текущей – краткосрочной задолженности:

[image: image7.png]KOS P QUYLEHM

M denewcuvie cpedcmeat KpamKOCPOHYIE SRONCENUR
abcomsomuoit

- P S ———




3. Общий коэффициент покрытия, который часто называют просто коэффициентом покрытия, дает общую оценку платежеспособности предприятия. Коэффициент покрытия представляет интерес для покупателей и держателей акций и облигаций предприятия. Его вычисляют по формуле
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Нормальное значение этого коэффициента составляет 2,0-2,5.

Финансовую устойчивость и автономность отражает структура баланса (соотношение между отдельными разделами актива и пассива), которая характеризуется несколькими показателями.

1. Коэффициент автономии характеризует зависимость предприятия от внешних займов. Чем ниже значение коэффициента, тем больше займов у компании, тем выше риск неплатежеспособности. Низкое значение коэффициента отражает также потенциальную опасность возникновения у предприятия дефицита денежных средств: 
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Считается нормальным, если значение показателя коэффициента автономии больше 0,5, то есть финансирование деятельности предприятия осуществляется не менее, чем на 50% из собственных источников.

2. Долю заемных средств определяют по формуле [image: image10.png]OonR
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Данное отношение показывает, сколько заемных средств привлекало предприятие на 1 руб. собственных средств, вложенных в активы.

3. Коэффициент инвестирования - соотношение заемных и собственных средств – является еще одной формой представления коэффициента финансовой независимости: 
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Рекомендуемые значения: 0,25 – 1.

Коэффициенты рентабельности. Кроме уже рассмотренных коэффициентов рентабельности, при анализе финансового состояния рассчитывают и другие модификации, характеризующие различные стороны деятельности предприятия.

1. Коэффициент рентабельности продаж. Демонстрирует долю чистой прибыли в объеме продаж предприятия: 
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2. Коэффициент рентабельности собственного капитала  позволяет определить эффективность использования капитала, инвестированного собственниками предприятия. Обычно этот показатель сравнивают с возможным альтернативным вложением средств в другие ценные бумаги. Рентабельность собственного капитала показывает, сколько денежных единиц чистой прибыли заработала каждая единица, вложенная собственниками компании: 
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3. Коэффициент рентабельности оборотных активов. Демонстрирует возможности предприятия в обеспечении достаточного объема прибыли по отношению к используемым оборотным средствам компании. Чем выше значение этого коэффициента, тем более эффективно используются оборотные средства: 
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4. Коэффициент рентабельности внеоборотных активов демонстрирует способность предприятия обеспечивать достаточный объем прибыли по отношению к основным средствам компании. Чем выше значение данного коэффициента, тем более эффективно используются основные средства: 
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Билет 28 Система планов. Их характеристика

15.3. Система прогнозов и планов фирмы

Планирование (прогнозирование) заключается в систематическом поиске возможностей действовать и в прогнозировании последствий этих действий в заданных.

Годовой план производственного предприятия обычно составляется в виде комплексной программы производственной, финансовой и хозяйственной деятельности.

Он состоит из следующих взаимосвязанных разделов:

- план маркетинга;

- производственная программа;

- техническое развитие и организация производства;

- повышение экономической эффективности производства;

- нормы и нормативы;

- капитальные вложения и капитальное строительство;

- материально-техническое обеспечение;

- труд и кадры;

- себестоимость, прибыль и рентабельность производства;

- фонды экономического стимулирования;

- финансовый план;

- план охраны природы и рационального использования природных ресурсов;

- социальное развитие коллектива.

Мы видим, что прогнозы занимают ведущее (исходное) положение во всей системе прогнозов и планов фирмы. По существу между прогнозом (предвидением будущего) и планом нет резкой границы. Можно сказать, что прогноз — недостаточно определенный план, а план — это уточненный прогноз. Наиболее существенным отличием плана от прогноза является наличие в плане элементов выбора, принятия решений и мероприятий по осуществлению этих решений.

Основными объектами прогнозирования на уровне предприятия (фирмы) являются:

- потребность в продукции предприятия;

- потребности предприятия в производственных ресурсах (материальных, финансовых, трудовых, информационных).

Разработкой методов прогнозирования занимается прогностика.

Все методы прогнозирования (их более 100) можно разделить на две группы:

- неформализованные (эвристические);

- формализованные.

К числу неформализованных относят:

- индивидуальные экспертные оценки;

- коллективные экспертные оценки;

- написание сценариев и т.д.

К формализованным методам относят:

- методы экстраполяции;

- моделирование.

Неформализованные (эвристические) методы применяются в тех случаях, когда невозможно использовать знания экспертов в формализованном виде.

Наиболее широко используются методы интервью, "мозговой атаки", коллективных экспертных опросов
Билет 29 Сбыт и распределение продукции.

Решения по распределению

Под методами распределения товаров понимается всевозможная деятельность, благодаря которой товары становятся доступными для целевых потребителей.

Задача распределения касается преодоления расстояния между производителем и конечным потребителем и охватывает тем самым отношения к промежуточно включенным экономическим единицам. В коммерческом аспекте эта задача сводится к формированию "канала распределения" как в физическом смысле так и в управленческом выполнении заказа (логистика распределения) (рис. 10.1).
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Критерии решения по распределению

Основной критерий успеха решений по распределению — это оборот или доля рынка, издержки на распределение и авторитет канала сбыта.

Критериями эффективности каналов распределения являются:

- управляемость — возможность реализации волевого решения;

- обеспечение гарантий;

- качество обслуживания покупателей;

- консультации;

- разрешение конфликтов;

- гибкость — возможность быстрого создания и изменения канала;

- доступность и хорошее расположение продукта;

- готовность к поставкам и время поставок;

- близость клиентов и надежность распределения.

Ограничения на формирование каналов распределения:

- действующее законодательство (например, сбыт лекарств только через аптеки);

- ограничения по качеству продукции (ответственность, срок годности);

- технические (складские, транспортные и сервисные мощности);

- финансовые.

Методы распределения

При формировании распределения различают прямой и косвенный сбыт (рис. 10.2).
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Прямой сбыт имеет место, если производитель продает продукцию непосредственно конечным потребителям..

При косвенном сбыте производитель продает продукцию либо оптовику, либо розничному торговцу. Возможно также промежуточное включение торговых агентов, продавцов, публичных торгов и комиссионеров.

Если фирма поставляет товар непосредственно в розничную торговлю или конечному потребителю, то отпадают торговые наценки, но увеличиваются издержки фирмы из-за присвоения торговых функций (хранение, транспортировка, продажа). 
Билет 30 Система оплаты труда, сдельная, повременная, акордная.

Соизмерять разнообразные виды труда, учитывая их сложность и условия выполнения, позволяет тарифная система. 

При организации оплаты труда рабочих основными элементами тарифной системы являются: 

- тарифно-квалификационные справочники, с помощью которых определяют разряд работы и разряд рабочего; 

- тарифная сетка - перечень тарифных разрядов, тарифных коэффициентов и тарифных ставок; 

- тарифный разряд определяет степень сложности работы и в зависимости от этого - размер оплаты труда рабочего; 

- тарифный коэффициент, показывающий, во сколько раз тарифная ставка данного разряда больше тарифной ставки I разряда; 

- тарифная ставка, которая определяет размер оплаты труда рабочего каждого разряда за единицу времени. 

Тарифная система предполагает две формы оплаты труда: сдельную и повременную. 

При сдельной оплате заработок меняется в зависимости от количества произведенной продукции по сдельным расценкам (за единицу продукции). Существуют такие ее системы: 

- Прямая сдельная (индивидуальная и коллективная). При ней рабочим оплачивается их выработка: расценка за единицу продукции умножается на количество выработанной продукции. 

- Сдельно-прогрессивная. В этом случае выработка продукции в пределах нормы оплачивается по обычным расценкам, а сверх этой нормы - по повышенным, возрастающим прогрессивно, в зависимости от размера выполнения норм. 

- Сдельно-премиальная. Предусматривает кроме заработка по прямым сдельным расценкам выплату премии за качественные и количественные показатели в работе. 

- Косвенно-сдельная. Используется при оплате труда вспомогательных рабочих, их заработок зависит от выработки тех основных рабочих, которых они обслуживают. 

- Аккордная. При ней расценка устанавливается на весь объем работ (а не на отдельную операцию), оговаривается срок выполнения работ. 

При повременной оплате заработок складывается из тарифных ставок за фактическую продолжительность рабочего времени. Существует две системы повременной оплаты: 

- Простая повременная. В таком случае заработок определяется умножением часовой тарифной ставки на количество отработанных часов. 

- Повременно-премиальная. Оплата, когда кроме заработной платы по тарифу (окладу) начисляют премии за высокие показатели в работе. 

На предприятиях, применяющих коллективные формы организации труда, широкое распространение получила подрядная форма оплаты труда (заработок бригады определяется умножением бригадной расценки за единицу продукции на фактически выполненный бригадой по договору объем работ). 

В условиях перехода к рыночным условиям хозяйствования нашла применение бестарифная система оплаты труда, которая зависит от ряда факторов: квалификационного уровня работника (от директора до рабочего), коэффициента трудового участия (КТУ) и фактически отработанного времени. 

Некоторые предприятия ориентируют систему материального стимулирования на фактическую квалификацию работника - способность не только выполнять свои непосредственные обязанности, но и участвовать в решении производственных проблем, разбираться в любом аспекте хозяйственной деятельности своего предприятия. Такие работники получают фиксированное жалование за квалификацию. 

На большинстве предприятий оплата труда служащих осуществляется в соответствии с установленным им по штатному расписанию окладом и в соответствии с действующей системой премирования. 

Разновидностью бестарифной системы оплаты труда является контрактная система. 

Из всего разнообразия существующих форм и систем оплаты труда предприятие выбирает те, которые в большей степени соответствуют конкретным условиям производства: характеру выпускаемой продукции, применяемой технологии, уровню управления, рынку сбыта, объему спроса и т.д.

Эволюционная форма НТП – постепенное, непрерывное усовершенствование традиционных технических средств и технологий, накопление этих усовершенствований. Такой процесс может длиться долго и обеспечивать на начальных этапах  существенные экономические результаты.





На определенном этапе происходит накопление технических усовершенствований. С одной стороны, они уже недостаточно эффективны, с другой – создают необходимую базу для коренных, принципиальных преобразований производительных сил, что обеспечивает достижение качественно новой, более высокой производительности общественного труда. Возникает революционная ситуация.
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