ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

Билет №1 Сущность предпринимательства
Предпринимательство (бизнес) представляет собой хозяйственную деятельность, при котором производится материальные блага и оказываются услуги, т.е. это есть экономическая деятельность человека, нацеленная на получение прибыли, выгоды посредством производства материальных благ и услуг.

Предпринимательство двигает развитие производства рынка, а значит и общества в целом. Страна процветает благодаря предпринимателям, а предприниматели благодаря поддержки своих государств.

В современных условиях предпринимательство немыслимо без новаторства, творческого поиска, стимулируемых конкурентной борьбой. Главное содержание предпринимательства в сфере производства заключается в нахождении спроса на продукты (выполненную работу, оказанные услуги) и удовлетворении его путем изготовления (создания) и продажи продуктов (выполненных работ, оказанных услуг) в качестве товара.

Отличительной особенностью предпринимательской деятельности от других некоммерческих структур является получение прибыли как разницы между доходами и затратами. Предприниматель является активным агентом на рынке.

Предпринимательство можно рассматривать как процесс, состоящий из 4 четко выраженных стадий:

· Поиск и оценка новой идеи;

· Составление бизнес-плана;

· Поиск необходимых ресурсов;

· Управление созданным предприятием.

Эти стадии образуют логическую последовательность и между собой взаимосвязаны.

На первом этапе оценка новой идеи предполагает выяснение факторов, вызвавших ее потребность к жизни, а также оценку продолжительности периода, в течение которого новый продукт предположительно будет пользоваться спросом; оценку актуальной и потенциальной ценности идеи; оценку риска и прогноз возможных доходов и прочих выгод от будущего предприятия; оценку того, насколько новая идея соответствует интересам и личным качествам предпринимателя; оценку преимуществ новой продукции по сравнению с продукцией конкурентов.

Второй этап предпринимательского процесса – самый сложный его компонент, который требует определенного опыта у предпринимателей. К нему относят методологию составления бизнес-плана, включающего сегмент рынка, его размер и основные характеристики; план маркетинга; план производства; финансовый план и финансовое обеспечение. Хорошо составленный бизнес-план является не только средством воплощения идеи до результатов, но документом для более точной оценки необходимых ресурсов и правильного выбора стратегии управления созданным предприятием.

На третьем этапе процесса предпринимательства идет поиск необходимых ресурсов. Самое главное точно оценить, что для этого потребуется; отличить первостепенное от второстепенного.

Управление созданным предприятием (4 этап) состоит из выработки определенного стиля руководства, создания организационной структуры, выявления ключевых факторов успеха, нахождение слабых мест и их преодоление с помощью созданной для этого системы контроля.

В республике начиная с 90-х годов были созданы все предпосылки развития предпринимательской деятельности, в частности была осуществлена приватизация собственности, благодаря которой создана экономическая основа для развития предпринимательства. В РК принимаются широкомасштабные меры по государственной поддержке предпринимательств, особенно малого и среднего.

Билет № 12. Виды предпринимательской деятельности.
Зависимости от содержания предпринимательской деятельности и ее связей с основными стадиями воспроизводственного процесса различают следующие виды предпринимательства:

1. производственная

2. коммерческая

3. финансовая

4. посредническая

5. страховая

Производственное предпринимательство – это деятельность, в условиях которой предприниматель непосредственным образом осуществляет производство продукции, товаров, работ, услуг, информации. При этом функция производства является для предпринимателя основой. Рассмотрим в общих чертах содержание и способы осуществления производственного предпринимательства. Предприниматель вначале избирает вид производственной деятельности. Затем он вступает в контакт с потенциальным потребителем, покупателем товара. Иначе говоря, предпринимательство включает в себя маркетинговую деятельность. Для осуществления производства предприниматель использует факторы производства: рабочую силу, производственные фонды, материалы, информацию. Результатом производственно-предпринимательской акции является реализация покупателю определенного объема произведенных товаров и получение за них денежной выручки.

В коммерческом предпринимательстве предприниматель выступает в роли коммерсанта, торговца, продавая готовые товары, приобретенные им у других лиц потребителю покупателю. В таком предпринимательстве прибыль образуется путем продажи товара по цене превышающей цену приобретения.

Финансовое предпринимательство есть особая форма коммерческого предпринимательств, в котором в качестве предмета купли-продажи выступают деньги и ценные бумаги, продаваемые предпринимателем покупателю или предоставляемые ему в кредит.

Посредничеством называется предпринимательство, в котором предприниматель сам не производит не продает товары, а выступает в роли посредника, связующего звена в процессе товарного обмена или в товарно-денежных операциях. Главная задача и предмет предпринимательской деятельности посредника это соединить две заинтересованные во взаимной сделке стороны. Так что есть основание утверждать, что посредничество состоит в оказании услуг каждый из этих сторон. За оказание подобных услуг предприниматель получает доход, прибыль.

Страховое предпринимательство заключается в том, что предприниматель гарантирует страхователю имущество, ценности жизни за определенную плату, компенсацию возможного ущерба в результате непредвиденного бедствия. Страхование имущества, здоровья, жизни есть особая форма финансово-кредитного предпринимательства заключающаяся в том, что предприниматель получает страховой взнос, выплачивая страховку только при определенных обстоятельствах, так как вероятность возникновения таких обстоятельств невелика, то оставшаяся часть взносов образует предпринимательский доход.

Билет №7 Организационно-правовые формы предпринимательства
Предпринимательство можно в зависимости от количества участников-собственников подразделить на следующие формы: индивидуальное и коллективное. Эти формы предпринимательства, в свою очередь, осуществляются в рамках определенной организационно-правовой формы предприятия, регулируемой Гражданским кодексом РК. Организационная форма предпринимательской деятельности представляет собой определенную систему норм, включающую внутренние отношения между партнерами по предприятию и отношения с государственными органами и другими предприятиями.

Правильный выбор организационно-правовой формы предпринимательства зависит от: наличия собственного капитала либо возможностей по его привлечению, характера и масштабов предпринимательской деятельности, сроков реализации предпринимательского проекта, личного опыта и организаторских способностей предпринимателя, условий рынка и др. 

Индивидуальные формы без создания юридического лица в виде предприятия относятся к инициативному индивидуальному предпринимательству. Данная форма предпринимательства имеет преимущества, которые заключаются в минимальной регламентированности и зависимости, мобильности, материальной заинтересованности и т.д. В целом индивидуальное предпринимательство занимает незначительное место в производственном секторе. Использует в большинстве случаев ручной труд и универсальные малопродуктивные средства производства, в недостаточной степени использует достижения НТП. При такой форме предпринимательства привлечение капитала основано на вложениях самого владельца из его собственных средств. К тому же предприниматель несет ответственность по всем обязательствам своего предприятия.

Однако желание иметь большой объем финансовых ресурсов, а вместе с тем высокая  личная материальная ответственность и большой риск ведут к тому, что для реализации масштабных проектов более предпочтительными формами являются формы коллективного предпринимательства. К ним можно отнести товарищества, акционерные общества, кооперативы.

Товарищества создаются при участии двух или более партнеров. Преимущества: возможность привлечения дополнительного капитала и осуществления специализации внутри предприятия на основе знаний и умений каждого из партнеров. Недостатки: каждый участник несет равную материальную ответственность независимо от размеров его вклада; действия одного из партнеров являются обязывающими для всех остальных, даже если они не согласны с этими действиями. Участники товарищества подразделяются на две группы – полные товарищи и коммандитные товарищи. В коммандитных товариществах часть партнеров может обладать неограниченной,  часть – ограниченной ответственностью.

Общества создаются по соглашению не менее двух граждан либо юридических лиц путем объединения их вкладов в целях осуществления хозяйственной деятельности. Участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам, а несут ответственность только в пределах стоимости внесенных ими вкладов. В отличие от них участники общества с дополнительной ответственностью несут ответственность всем своим имуществом. Общества, привлекающие необходимые средства путем выпуска ценных бумаг – акций, называются акционерными, участники которых несут ответственность з результаты его деятельности в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Кооперативы – это предприятия, созданные группой лиц для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности на основе имущественных паевых взносов.

В свою очередь, вышеперечисленные формы предпринимательства можно классифицировать на малые, средние и крупномасштабные.

Индивидуальные, семейные и мелкие предпринимательские инициативы создаются на базе малых предприятий, поскольку для этого не требуется крупного первоначального капитала. Преимущества: гибкость и оперативность реагирования на спрос рынка; мобильность при выполнении работ, связанных с внедрением новой техники, изобретений; более экономичное использование ресурсов, связанных с содержанием управленческих структур; повышенная скорость оборота капитала.

Разумеется, экономика не может базироваться только на малых инициативах. Колоссальные масштабы современного производства обусловлены наличием, крупномасштабного предпринимательства, которое способствует процветанию и малого бизнеса.

Крупные предприятия имеют больше возможностей на предпринимательский успех по сравнению с малыми, поскольку имеют ряд преимуществ: большая концентрация капитала, возможность использования новейшего высокопроизводительного оборудования, проведение широкомасштабного маркетингового исследования, повышение уровня квалификации персонала, увеличение загрузки оборудования, использование внутренней специализации и кооперирования.

10. Роль бизнеса в обществе.
Роль фирмы в современном обществе.

До средины ХХ в. подход менеджеров к взаимоотношениям фирмы и общества базировался на следующих положениях:

- "Что хорошо для фирмы, то хорошо и для общества",

- "Дело бизнеса - бизнес",

- Надо реализовать принцип свободного предпринимательства (прибыль должна получаться при минимальных ограничениях со стороны общества).

Этот подход был воспринят и обществом. Однако с началом НТР возобладало мнение, что такое отсутствие ограничений порождает серьезную социальную несправедливость. Общество ввело ряд ограничений: законы о детском труде, минимальной заработной плате, охране труда, антитрестовские и т.д. В то же время потребители начали предъявлять требования из-за монопольных цен, фальсификации товаров, невыгодных условий покупок, нечестности, сговора, политического влияния, загрязнения среды и т.д.

Все это привело к значительному усилению контроля деятельности фирм . Например, в США фирмы контролируются по следующим направлениям:

- технические характеристики товара, объем производства, загрязнение среды);

- процессы производства (охрана труда, нормы загрязнений, контроль заработной платы, обеспечение занятости);

- поведение в конкуренции (цены, сговор, сокрытие истины);

- прибыль (утаивание, распределение);

- доступ к ресурсам;

- управление (участие рабочих; решения, связанные с занятостью).

В то же время фирма - "генератор богатства" общества (рис. 62):

- генерирует товары и покупательную способность для их приобретения,

- поддерживает расширение социальной инфраструктуры и обеспечивает доход на капитал,

- создает рабочие места у себя, поставщиков, в госсекторе,

- обеспечивает собственный рост.

Для реализации всего этого необходимы многочисленные сложные связи и, очевидно, что успех фирмы зависит от того, как они отрегулированы, кто и как их регулирует и контролирует.
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Рис. 58. Роль фирмы в обществе (фирма - "генератор богатства")

№11Понятие, цели и значение государственной регистрации
Для регистрации юридического лица необходимо заявление о регистрации, учредительные документы, статистическая карточка, выдаваемая органами статистики, документ об уплате сбора за регистрацию.

За последнее время правительством Казахстана разработан целый ряд мер по поддержки малого предпринимательства, в том числе упрощена процедура регистрации юридического лица для малого предпринимательства. Сокращены сроки регистрации с 20 до 3-х дней, за нее уменьшена плата, уменьшен размер уставного фонда для товариществ с ограниченной и дополнительной ответственностью, акционерного общества закрытого типа. Например, размер уставного фонда ТОО уменьшен в 10 раз и составляет 100 расчетных показателей.

Для регистрации ТОО должны быть представлены: 

· Заявление о создании товарищества, подписанное лицом, уполномоченным учредителями на создание товарищества;

· Устав товарищества;

·  Документ, подтверждающий внесение сбора за государственную регистрацию юридического лица.

В случае, если учредители товарищества приняли решение осуществлять свою деятельность на основе Типового устава ТОО, то предоставление устава в процессе государственной регистрации не требуется. Однако в заявлении о регистрации на основе Типового устава должны быть отражены: наименование товарищества и место его нахождения, размер уставного фонда товарищества, перечень участников товарищества и указание о том, что товарищество будет осуществлять свою деятельность на основе Типового устава.

Предприниматель должен пройти регистрацию в органах юстиции налоговых органах с получением соответствующего документа.

Уставный фонд формируется в течение одного года со дня государственной регистрации.

Оформление статистической карточки и внесение сведений о юридическом лице будут производиться органами статистики на основании извещения регистрирующих органов.

В законе РК «Об индивидуальном предпринимательстве» определены условия для создания и функционирования индивидуального предпринимательства, порядок его государственной регистрации, сформирована система государственных гарантий.


Право на занятие индивидуальным предпринимательством возникает с момента регистрации физического лица в налоговом органе и носит явочный характер.

Обязательной государственной регистрации подлежат индивидуальные предприниматели, которые подлежат одному из следующих условий:

· Используют труд наемных рабочих на постоянной основе;

· Имеют от предпринимательской деятельности совокупный годовой доход, исчисленный в соответствии с налоговым законодательством в размере, превышающем необлагаемый налогом размер совокупного годового дохода, установленного для физических лиц.

Свидетельство о государственной регистрации является способом индивидуализации гражданина, занимающегося индивидуальным предпринимательством.

При занятии индивидуальным предпринимательством есть виды деятельности, требующие лицензии, они установлены в Указе Президента РК «О лицензировании».

За выдачу лицензии с ИП взимается сбор.

В инструктивных материалах Налогового комитета Министерства финансов РК «Об упорядочении выдачи налоговых патентов на занятие индивидуальной предпринимательской деятельностью» утвержден перечень видов деятельности, которые должны осуществляться на основе налогового патента.

Налоговый патент действителен на один определенный вид деятельности и срок, указанный в лицензии. Получение патента гражданами является одновременно их государственной регистрации как предпринимателей. В стоимость патента входят:

· Подоходный налог

· НДС

· Пенсионные взносы

· Обязательное медицинское страхование

· Социальное страхование

Налоговый патент действителен на территории района (города) по месту его выдачи. Исключение составляет патент выданный на занятие деятельностью, связанной с перевозкой грузов и пассажиров и реализацией продукции собственного производства.

25. Основные понятия и определения банкротства предприятия
БАНКРОТСТВО (от итал. banco — скамья и rotto — сломанный) — неспособность должника платить по своим обязательствам, вернуть долги в связи с отсутствием у него денежных средств для оплаты. Банкротство фирм возникает чаще всего в связи с тем, что в течение длительного времени их расходы превышают доходы при отсутствии источника покрытия убытков. Официально, формально предприятие становится банкротом после решения суда о его несостоятельности как должника и неспособности расплатиться с кредиторами. Если с заявлением в суд о своей несостоятельности обращается сам должник, то банкротство считается добровольным. Иногда фирмы идут на такой шаг при фиктивном банкротстве, чтобы утаить долговые деньги и оставить их у себя. Если с заявлением в суд обращаются кредиторы, которым не возвращен долг, то банкротство называют принудительным. По решению суда несостоятельное предприятие может быть реорганизовано, то есть ему дается срок для выхода из состояния банкротства, погашения долгов, а иногда оказывается помощь в этом. Но возможна и ликвидация предприятия с продажей имущества для компенсации задолженности.

Банкротство предприятий и банков. Диагностика банкротства

Банкротство – признанная судом неспособность должника в полном объеме удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей.

Признаки банкротства

1. Гражданин считается не способным удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если соответствующие обязательства и (или) обязанность не исполнены им в течение трех месяцев с даты, когда они должны были быть исполнены, и если сумма его обязательств превышает стоимость принадлежащего ему имущества.

2. Юридическое лицо считается не способным удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если соответствующие обязательства и (или) обязанность не исполнены им в течение трех месяцев с даты, когда они должны были быть исполнены.

Процедуры банкротства

1. При рассмотрении дела о банкротстве должника – юридического лица применяются следующие процедуры банкротства: наблюдение; финансовое оздоровление; внешнее управление; конкурсное производство; мировое соглашение.

2. При рассмотрении дела о банкротстве должника-гражданина применяются следующие процедуры банкротства: конкурсное производство; мировое соглашение.

Предприятие считается банкротом после признания факта о его несостоятельности арбитражным судом, а также, если оно официально объявляет о своем банкротстве и ликвидации, которая осуществляется в процессе конкурсного производства.

(посмотреть О банкротстве Закон Республики Казахстан от 21 января 1997 г. N 67)

26. Виды и сущность аренды
Аренда, как известно, предполагает передачу средств производства (имущества) во временные пользование и владение. Обязательным условием реализации арендных отношений является наличие двух экономических субъектов - арендодателя и арендатора, отношения между которыми складываются по поводу одного и того же объекта собственности. Для продуктивного использования средств производства арендатор должен получить право владения ими, которое предоставляется ему арендным договором. Таким образом, аренда, сохраняя за собственником право верховного распоряжения, предполагает передачу арендатору хозяйственных компетенций управления, владения, пользования имуществом, вследствие чего у него возникает экономический интерес по его эффективному использованию.

И у собственника, и у непосредственного производителя (арендатора) существует объективная необходимость в фактическом присвоении результатов производства - прибылей, материальных благ, поскольку они заинтересованы в удовлетворении своих жизненных потребностей, реализации своих экономических интересен. Однако собственник свои интересы реализует в любом случае (независимо от результатов производства он получает арендную плату), тогда как арендатор заинтересован в максимальном повышении эффективности своей хозяйственной деятельности.

Средства производства, арендуемые арендатором, становятся его собственностью только тогда, когда уже принадлежат ему, то есть после выкупа этих средств у собственника (что обусловлено договором), а также в случае, когда их стоимость по окончании срока аренды полностью возмещена, а они еще сохраняют свои  полезные свойства.   

Арендные отношения являются средством реализации собственности. Это происходит в процессе отчуждения-присвоения. Практически он осуществляется путем предоставления собственником арендатору (как субъекту  реализации собственности) прав пользования, владения, частичного распоряжения арендованными средствами производства, а пользование (экономические отношения между субъектами собственности по поводу потребления ее объектов), владение и частичное распоряжение (отношения, связанные не только с использованием условий, но и с присвоением результатов производства) - атрибуты единого процесса присвоения, характеризующего процесс реализации собственности.

Собственность является фактическим, завершенным присвоением. То есть арендатор, не являющийся собственником, наделяется правами пользования, владения, частичного распоряжения в отношении имущества собственника. Арендатору предоставляется широкая экономическая самостоятельность, однако это не означает, что он превращается в собственника средств производства.

1.1.  Виды договора аренды
Аренда имущества в ГК в форме самостоятельных параграфов не урегулирована. Могут существовать только отдельные нормы, которые применяются к тем или иным видам имущества. В качестве примера разграничения вида аренды и аренды определенного вида имущества можно привести аренду сооружений и аренду недвижимого имущества. Деление аренды на виды производится не на одном определенном критерии, а, например, по виду предмета, исходя из потребительского характера договора для арендатора и предпринимательского для арендодателя. Выделяют 5 видов договора аренды.

2.  Договор проката.

 Договор проката представляет собой договор аренды, по которому арендодатель, осуществляющий сдачу имущества в аренду в качестве постоянной предпринимательской деятельности, обязуется предоставить арендатору движимое имущество за плату во временное владение и пользование за плату. 

3.  Аренда транспортных средств.

Договор аренды (фрахтования на время) транспортного средства – гражданско-правовой договор, по которому арендатору за плату предоставляется транспортное средство во временное владение и пользование.

4.  Аренда зданий и сооружений.

По договору аренды здания или сооружения арендодатель обязуется передать во временное владение и пользование или во временное пользование арендатору здание или сооружение. 

5.  Аренда предприятий.

 Весьма специфическими особенностями по сравнению с общими положениями об аренде имущества обладает правовое регулирование аренды предприятий. Как известно, в Кодексе под предприятием как объектом гражданских прав понимается имущественный комплекс, используемый для предпринимательской деятельности. В состав предприятия входят все виды имущества, предназначенные для его деятельности, включая земельные участки, здания, сооружения, оборудование, сырье, права требования, долги, а также права на обозначение, индивидуализирующие его продукцию.

6.  Договор финансовой аренды (лизинга).

Договор финансовой аренды (договор лизинга) – гражданско-правовой договор, в соответствии с которым арендодатель обязуется приобрести в собственность указанное арендатором имущество у определенного им продавца и предоставить арендатору это имущество за плату во временное владение и пользование для предпринимательских целей. 

30.Понятие, факторы, виды предпринимательского риска.
В  связи с развитием рыночных отношений в нашей стране предпринимательскую деятельность приходится осуществлять в условиях нарастающей неопределенности ситуации и изменчивости экономической среды. Поэтому возникает неясность и неуверенность в получении ожидаемого конечного результата, т.е. возрастает риск, опасность неудачи, непредвиденных потерь (это характерно для начальных стадий освоения предпринимательства).

Таким образом, под предпринимательским риском следует понимать риск, возникающий при любых видах деятельности, связанных с производством продукции, товаров, услуг, их реализацией, товарно-денежными и финансовыми операциями, коммерцией, осуществлением социально-экономических и научно-технических проектов.

Поэтому предприниматель вынужден изучать риск, который возникает при производстве, закупке, продаже продукции и при всех других видах деятельности предприятия. Предпринимателя интересует не компенсация риска, а предотвращение ущерба.

В рыночной экономике первостепенными элементами риска являются непредвиденность конъюнктуры рынка, спроса, цен и поведения потребителя.

В предпринимательстве используют материальные, трудовые, финансовые, интеллектуальные ресурсы, поэтому риск связан с угрозой полной или частичной потери этих ресурсов.

Предпринимательский риск еще можно охарактеризовать как опасность потенциально возможной, вероятной потери ресурсов или недополучения доходов по сравнению с вариантом, рассчитанным на рациональное использование ресурсов в данном виде предпринимательской деятельности.

Любая предпринимательская деятельность связана с расходами, тогда как убытки имеют место при неблагоприятном стечении обстоятельств, просчетах и представляют собой дополнительные расходы сверх намеченных. Это качественная сторона.

Риск можно определить абсолютным или относительным уровнем потерь. В абсолютном выражении риск - это величина возможных потерь в материально-вещественном выражении, если только ущерб поддается такому измерению.

В относительном выражении риск - это величина возможных потерь, отнесенная к некоторой базе, в виде которой наиболее удобно понимать либо имущественное состояние предпринимателя, либо общие затраты ресурсов на данный вид предпринимательской деятельности, либо ожидаемая прибыль от предпринимательства. Это количественная сторона.

Например, на промышленном предприятии в качестве базы для определения относительной величины риска целесообразно брать стоимость основных фондов и оборотных средств предприятия или намеченные суммарные затраты на данный вид предпринимательской деятельности, имея в виду как текущие затраты, так и капиталовложения, или расчетный доход (прибыль).

Значит, предпринимательские потери - это случайное снижение прибыли, дохода в сравнении с ожидаемыми величинами.

Таким образом, величина таких потерь характеризует степень риска, следовательно анализ риска связан с изучением потерь.

Чтобы оценить вероятность тех или иных потерь, связанных с предпринимательством, и уметь заранее исчислить их или измерить как вероятные прогнозные величины.

Потери в предпринимательской деятельности подразделяют на материальные, трудовые, финансовые, потери времени, специальные (особые).

Материальные виды потерь проявляются в непредусмотренных предпринимательским проектом дополнительных затратах или прямых потерях оборудования, имущества, продукции, сырья, энергии и т.д. Измеряют материальные потери как в натуральном так и  в стоимостном выражении.

Трудовые потери представляют собой потери рабочего времени, вызванные случайными, непредвиденными обстоятельствами. В непосредственном измерении трудовые потери выражаются в человеко-часах, человеко-днях или просто часах рабочего времени. Перевод трудовых потерь в денежное выражение осуществляется путем умножения трудочасов на цену одного часа.

Финансовые потери - это прямой денежный ущерб, связанный с непредусмотренными платежами, выплатой штрафов, уплатой дополнительных налогов, потерей денежных средств и ценных бумаг. Кроме того, финансовые потери могут быть при недополучении или неполучении денег из предусмотренных источников, при невозврате долгов, неоплате покупателем поставленной ему продукции, уменьшении выручки вследствие снижения цен на реализуемые услуги продукцию и услуги.

Особые виды денежного ущерба связаны с инфляцией, изменением валютных курсов, дополнительным к узаконенному изъятию средств предприятий в государственный бюджет.

Наряду с окончательными, безвозвратными, могут быть и временные финансовые потери, обусловленные замораживанием счетов, несвоевременной выдачей средств, отсрочкой выплаты долгов.

Потери времени существуют тогда, когда процесс предпринимательской деятельности идет медленнее, чем было намечено. Прямая оценка таких потерь осуществляется в часах, днях, неделях, месяцах запаздывания в получении намеченного результата. Необходимо установить, к каким потерям дохода, прибыли от предпринимательства способны приводить случайные потери времени.

Специальные виды потерь проявляются в виде нанесения ущерба здоровью и жизни людей, окружающей среде, престижу предпринимателя, а также вследствие других неблагоприятных социальных и морально-психологических последствий. Чаще всего специальные виды потерь крайне трудно определить в количественном и тем более в стоимостном выражении.

Анализируя виды потерь, необходимо разделить вероятные потери на определяющие и побочные, исходя из самой общей оценки их величины.

При определении предпринимательского риска побочные потери могут быть исключены в количественной оценке уровня риска, если в числе рассматриваемых потерь выделяется один вид, который либо по величине, либо по вероятности возникновения заведомо подавляет остальные, то при количественной оценке уровня риска в расчет можно применять только этот вид потерь.

Более подробно охарактеризуем потери в производственном предпринимательстве, потенциальная возможность которых порождает предпринимательский риск:

1)  снижение намеченных объемов производства и реализации продукции вследствие уменьшения производительности труда, простоя оборудования или недоиспользования производственных мощностей, потерь рабочего времени, отсутствия необходимого количества исходных материалов, повышенного процента брака;

2)  снижение цен, по которым намечается реализовать продукцию, в связи с недостаточным качеством, неблагоприятным изменением рыночной конъюнктуры, падением спроса, ценовой инфляцией;

3)  повышенные материальные затраты, обусловленные перерасходом материалов, сырья, топлива, энергии;

4)  перерасход намеченной величины фонда оплаты труда вследствие повышения расчетной численности либо вследствие выплаты более высокого, чем запланировано, уровня заработной платы отдельным работникам;

5)  другие повышенные издержки, которые могут быть вследствие высоких транспортных расходов, торговых издержек, накладных и других побочных расходов;

6)  уплата повышенных отчислений и налогов, если в процессе осуществления бизнес-плана ставки отчислений и налогов изменятся в неблагоприятную для предпринимателя сторону;

7)  потери в виде штрафов, естественной убыли, а также обусловленных стихийными бедствиями.

Вероятность возникновения потерь прибыли рассматриваются в нескольких областях:

1)  Безрисковая область - это область, в которой потери не ожидаются, ей соответствуют нулевые потери или даже превышение прибыли;

2)  Зона допустимого риска - это область, в пределах которой данный вид предпринимательской деятельности сохраняет свою экономическую целесообразность, т.е. потери имеют место, но они меньше ожидаемой прибыли;

3)  Зона критического риска - это область, характеризуемая возможностью потерь, превышающих величину ожидаемой прибыли вплоть до величины полной расчетной выручки от предпринимательства, представляющей собой сумму затрат и прибыли. Она характеризуется опасностью потерь, которые заведомо превышают ожидаемую прибыль и в максимуме могут привести к невозмещаемой потере всех средств, вложенных предпринимателем в дело. В этом случае предприниматель не только не получает от сделки никакого дохода, но несет убытки в сумме всех затрат;

4)  Зона катастрофического риска - это область потерь, которые по своей величине превосходят критический уровень и в максимуме могут достигать величины, равной имущественному состоянию предпринимателя, катастрофический риск способен привести к краху, банкротству предприятия, его закрытию и распродаже имущества.

Показатели риска и надежности предпринимательского дела тесно связаны между собой.

Полностью избежать риска практически невозможно, поэтому предприниматель ставит перед собой задачу снижения издержек, связанных с риском, что можно осуществить следующими методами управления риском:

1)  Упразднение - этот метод заключается в попытке упразднить риск, Для фирмы это означает, что, выпуская в продажу продукцию, надо тщательно думать, как сделать ее применение безопасным. Это эффективный способ избежать потерь, упразднение риска упраздняет и прибыль;

2)  Предотвращение потерь и контроль - это означает уберечь себя от случайности, контролировать их - ограничить их размер в случае, если убыток будет иметь место;

3)  Страхование - это процесс, в котором группа людей, подвергающихся однотипному риску, вкладывает средства в компании, члены которой в случае потери получают компенсацию;

4)  Поглощение - этот метод управления риском состоит в поглощении риска, т.е. в признании ущерба риска без распределения его посредством страхования. Отдельная личность или фирма могут принять решение о поглощении риска по двум причинам - когда не могут быть использованы другие методы управления риском и когда можно избежать риска.

Управление риском в неопределенной хозяйственной ситуации основано на прогнозировании риска и приемов его снижения. Принятие рисковых решений и способов выбора вариантов осуществляется с помощью следующих правил:

1)  максимум выигрыша - заключается в том, что из возможных вариантов рисковых вложений капитала выбирается тот, что дает наибольшую эффективность результата при минимальном для предпринимателя риске;

2)  оптимальная вероятность результата - из возможных решений выбирается то, при котором вероятность результата является приемлемой для предпринимателя;

3)  оптимальная колеблемость результата - выбирается решение, при котором вероятности выигрыша и проигрыша для одного и того же рискового вложения капитала имеют небольшой разрыв;

4)  оптимальное сочетание выигрыша и величины риска - предприниматель оценивает ожидаемые величины выигрыша и убытка и принимает решение вложить капитал в мероприятие, которое позволяет получить ожидаемый выигрыш и одновременно избежать большого риска.

29. Сущность и виды предпринимательского договора.
Важнейшее значение для предпринимательской деятельности имеет понятие договора.

Договор – соглашение двух или более лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей.

Признаки: 1) договор – юридический факт; 

2) соглашение сторон; 

3) подавляющее большинство договоров являются двухсторонней сделкой.

Виды договоров:

 1) реальный – с момента передачи вещи; 2) консенсуальный – с момента достижения соглашения;

 3) возмездный – одна сторона должна получить плату за исполнение своих обязательств; 

4) безвозмездный – одна сторона обязуется предоставить что-либо другой стороне без получения другой стороне без получения от нее платы; 

5) односторонний – у одной стороны возникают только права, а у другой стороны только обязанности; 

6) взаимный – каждая сторона имеет права и несет обязанности;

7) односторонние – порождают обязательства одного типа (передача товара, выполнение работ, оказание услуг); 

8) смешенные – содержаться элементы различных договоров; 

9) основной – непосредственно порождает права и обязанности о передаче имущества, выполнении работ, оказанием услуг; 

10) предварительный – стороны обязуются в будущем заключить договор на условиях предварительного договора;

 11) Свободный и обязательный; 12) Публичный – заключенный коммерческой организацией и устанавливающей ее обязанности по продаже товаров, выполнении работ, оказании услуг, которая по характеру своей деятельности должна осуществить в отношении в отношении каждого, кто к ней обратился (перевозко общественного транспорта, розничная торговля, услуги связи, медицинское, гостиничное обслуживание и т.д.)

Заключение договора: 1) Предложение заключить договор (оферта); 

2) Принятие другой стороной этого предложения (акцепт); Оферент и акцептант.

Оферта может быть сделана при присутствующем контрагенту. То есть в условиях допускающих немедленный ответ и пре отсутствующем контрагенте, то есть требуется  время для  получения  ответа. Если в договоре не указано место его заключения, договор признается совершенным в месте жительства гражданина или в месте нахождения юридического лица. В ГК кроме свободы договора предусмотрена возможность заключения договора в обязательном порядке: 1) заключение договора обязательно  для акцептанта; 2) заключение договора обязательно для оферента. 

Расторжение – досрочное прекращение неисполненного (полностью или частично) обязательства (договора) по основаниям не являющиеся основаниями прекращения договора. Основания изменения или расторжения: 1) по соглашению сторон; 2) по решению суда – по требованию одной из сторон в результате существенного нарушения договора; 3) в результате одностороннего отказа  от исполнения договора (полностью или частично) – допускается, если это прямо установлено ГК, законодательными актами или договором.

28. Содержание и виды конкуренции.
Предпринимательство неизбежно сталкивается с конкуренцией, а потому стремится сделать свою фирму максимально конкурентоспособной.

 Конкуренция определяется как состязательность хозяйствующих субъектов, когда  их самостоятельные действия эффективно ограничивают возможности каждого из них воздействовать на общие условия обращения товаров на данном рынке и стимулируют производство тех товаров, которые требуются потребителю.

Существуют следующие виды конкуренции (табл.1).

Таблица 1.

	Параметры
	Совершенная конкуренция
	Несовершенная конкуренция

	
	
	Монополистическая 
	олигополия
	монополия

	Количество фирм, производящих продукт
	Много независимых фирм, нет контроля над рынком
	Много фирм-производителей, сходные товары и услуги
	Несколько крупных фирм, производящих сходные товары и услуги
	Один продукт и одна крупная фирма

	Контроль над ценами
	Нет, цены определяются рынком
	Влияние ограничено, возможны замены
	Существует влияние цен лидера
	Практически полный контроль

	Товарная дифференциация
	нет
	Товары и услуги дифференцированы для специальных рынков
	Существует для отдельных рынков
	нет

	Легкость входа
	легкий
	Относительно легкий
	Трудный 
	Очень трудный


Конкуренция – соперничество между товаропроизводителями за лучшие экономически более выгодные условия производства и реализации продукции. Для нее характерно состояние, когда ни один из хозяйствующих субъектов не занимает доминирующего положения на конкурентном рынке, идет постоянная борьба товаропроизводителей за покупателя и увеличение доли на рынке. Конкуренция является важнейшим элементом рынка, играющим решающую роль в повышении качества продукции, работ, услуг, снижении производственных затрат, освоении в производстве технических новинок и открытий. 

Создание условий и поддержание конкуренции является заботой государственных антимонопольных органов, наблюдающих за состоянием рынка.

Образование крупных производственных структур и дальнейшее формирование мирового рынка ведут к усилению конкуренции на международном и межконтинентальном уровнях.   Ужесточение конкурентной борьбы ведет к банкротству фирм, не способных противостоять своим конкурентам. В результате конкуренции на рынке сохраняют и расширяют свои позиции наиболее сильные и восприимчивые к научно-техническому прогрессу и хорошо адаптирующиеся к конкретной ситуации фирмы. Это ведет в целом к повышению эффективности экономики, удовлетворению повышенного спроса потребителей. Важную роль в создании конкурентной среды играют мелкие и средние предприятия, свобода предпринимательской деятельности, поэтому в Казахстане активно поддерживаются мелкий и средний бизнес, предпринимательство.

Покупателя, прежде всего, заботит личный бюджет. Не имея возможности быстро и точно проверить продукт, он руководствуется рекламой, отзывами и слухами, чем нередко пользуются недобросовестные конкуренты.

В соответствии с Законом Республики Казахстан «О недобросовестной конкуренции» определены основные понятия.

Конкурент (на рынке) – субъект рыночных отношений, изменение объемов деятельности которого ведет к уменьшению или увеличению рыночной доли другого субъекта рыночных отношений.

Недобросовестная конкуренция – любое действие (бездействие) юридического или физического лица, а также гос. органов местного самоуправления, направленных на получение необоснованных преимуществ в предпринимательской деятельности путем устранения или ограничения конкуренции. К видам недобросовестной конкуренции относятся: незаконное использование фирменного наименования, знака обслуживания; копирование конкурента путем прямого воспроизводства внешнего оформления товара конкурента, его фирменного наименования, маркировки товара; распространение заведомо ложных сведений и утверждений относительно товаров (работ, услуг) конкурента, необъективная реклама товаров, вводящая покупателей в заблуждение относительно потребительских свойств товара; заключение и исполнение любых соглашений между конкурентами о ценах, разделе  рынков, устранении других предпринимателей и об иных условиях деятельности, направленных на устранение или существенное ограничение конкуренции.

Ценовая конкуренция. Цена является важным средством в конкурентной борьбе, ценовая конкуренция – вид конкурентной борьбы, которая ведется по поводу и с помощью цен. Ее может начать лидер или доминирующее предприятие в отрасли с целью избавления от конкурентов. Но ее может начать и более мелкое предприятие – для него это может быть шансом выжить в конкуренции с другими производителями. Чтобы вести успешную ценовую конкуренцию, необходимо располагать реальными возможностями снижения издержек производства, т.е. вести постоянную рационализацию и совершенствование производства. Основа успешной ценовой конкуренции – производство.

Технология ценовой конкуренции достаточно проста, предприниматель назначает, как правило, более низкие цены на производимый товар. Конкуренты, которые не имею возможности снижать цены из-за высоких издержек производства, терпят убытки, разоряются и уходят из отрасли, уступая свое место на рынке. Однако  потом цены поднимаются вновь, так как предпринимателю необходимо компенсировать потери, понесенные им при вытеснении конкурентов.

 Можно использовать маневрирование цен – предоставление различных скидок, тайное снижение цен против официально объявленных (при поставке продукции производственного назначения). Практикуется установление одинаковых цен на продукцию разного качества или максимальное сближение цен на товары разного качества. Достаточно осведомленный покупатель практически получает скидку.

В неценовой конкуренции основным инструментом воздействия на потребителя становится не цена, а качественная характеристика товара, его индивидуальные особенности. Конкурентоспособность товара в большей степени зависит от технического превосходства, качества и надежности изделий, методов сбыта, характера предоставляемых гарантий и дополнительных услуг, условий оплаты и т.д.

Конкурентная стратегия – это синоним деловой стратегии, т.е. совокупность правил, которым должно следовать любое хозяйственное подразделение, если его целью является достижение и поддержание конкурентоспособности в соответствующей отрасли.

Существует 4 типа стратегии конкурентной борьбы, каждый из которых ориентирован на разные  условия экономической среды и разные ресурсы, находящиеся в распоряжении предприятия.

В соответствии с этим стратегия в трудах Ралинского Л.Г.  подразделяется на виолентную, коммутантную, патиентную и эксплерентную.

Виолентная стратегия характерна для фирм, действующих в сфере крупного стандартного производства товаров и услуг.

Патиентную стратегию избирают фирмы, вставшие на пути узкой специализации.

Коммутантная стратегия преобладает при обычном бизнесе в мелких (локальных) масштабах.

Эксплерентная стратегия связана с созданием новых или радикальным преобразованием старых сегментов рынка.

Задачей конкурентной стратегии является приведение компании в такое состояние, при котором она может в полной мере использовать свои преимущества. Из этого следует, что глубинный анализ конкуренции, является важной составной задачей формирования стратегии. Цель анализа оценить, какие изменения в стратегии могут предпринять ваши конкуренты. Такой анализ должен отвечать на следующие вопросы: каковы шансы ваших конкурентов на успех? Как данный конкурент, скорее всего, отреагирует на возможные стратегические ходы других конкурентов? И другие.

Анализ конкуренции требует дорогостоящих исследований, к тому же многие нужные сведения малодоступны. Он предполагает 4 диагностических компонента: будущие цели, предположения, текущую стратегию, возможности. Согласно ему можно предсказать характер реакции ваших конкурентов. Рассмотрим их подробнее.

Будущие цели. Знание целей конкурента дает возможность предсказать, насколько он удовлетворен своим нынешним положением и фин. результатами. На этом основании вы можете судить о вероятности изменения стратегии конкурента и отреагировать на события, которые его затрагивают. Знание целей конкурента также поможет предсказать реакцию на изменения в стратегической картине.  Некоторые из них могут напугать определенного соперника. Диагностика целей конкурентов должна охватывать и такие качественные характеристики, как лидерство на рынке, технологические позиции и социальный статус.

Предположения делятся на 2 категории. Это оценка конкурентом самого себя и предположения конкурента относительно отрасли и других действующих в ней компаний.

Каждая компания действует в соответствии с определенными оценками обстоятельств, в которых она находится. Она, например, может считать себя лидером в своей области, производителем с низким уровнем издержек, компанией с наилучшей организаций сбыта.  Такие оценки или предположения часто влияют на поведение компании и ее реакцию на различные события.

Текущая стратегия. Стратегию конкурента можно определить как оперативную программу, отработанную для каждого функционального подразделения компании и для каждого способа координации этих функциональных подразделений. Стратегия может быть явной или скрытой, но в той или иной форме всегда присутствует.

Возможности. Анализ возможностей конкурентов завершает процесс диагностики. Их цели, оценки и стратегии влияют на вероятность, время, природу и интенсивность их реакций.

Характер реакции конкурента можно предсказать, ответив на следующие вопросы: удовлетворен ли конкурент своим нынешним положением? На какие действия или изменения в стратегии может пойти конкурент? В чем конкурент наиболее уязвим? Какими будут наиболее сильные и эффективные ответные меры со стороны конкурента?

 В зависимости от конкурентной стратегии различают следующие типы конкурентного поведения: креативный, приспособленческий и гарантирующий.

Креативное поведение характеризуется действиями, которые создают превосходство над соперниками (новые продукты, новые формы технологии и сбыта продуктов, новая реклама). Существенным признаком креативного поведения является стремление предпринимателей к изменению существующей структуры спроса и предложения.

Приспособленческое поведение связано с попытками определить действия соперников и модернизировать производство. Это проявляется особенно в тех случаях, когда предприниматель, будучи не до конца уверен в своих действиях, стремится в возможно более сжатые сроки скопировать достижения своих конкурентов.

 Гарантирующее поведение диктуется стремлением предпринимателей к сохранению и стабилизации на длительную перспективу уже достигнутых на рынке позиций за счет повышения качества продукции, видоизменения ассортиментного набора, создания различных услуг.

Конкурентная стратегия также зависит от конкурентных сил. М.Портер выделил 5 сил конкуренции, определяющих состояние конкуренции в той или иной отрасли:

1. Конкуренция между действующими компаниями, уже укрепившимися на рынке.

2. Влияние покупателей (их возможности).

3. Влияние поставщиков (их возможности).

4. угроза появления новых конкурентов.

5. угроза появления новых товаров.

Потенциальные конкуренты. Появление новых компаний в отрасли ведет к росту производственных мощностей. Это может вызвать падение цен или повышение издержек и снижение нормы прибыли. Обычно выделяют такие основные препятствия для проникновения на рынок новых конкурентов:

· экономия на масштабе производства, которая означает сокращение издержек производства единицы продукции или услуг по мере роста объемов производства в единицу времени. Этот эффект отпугивает новых конкурентов, вынуждая их начинать дело в больших масштабах, которые требуют огромных инвестиций;

· дифференциация продукции. Действующие в отрасли компании имеют известные торговые марки и опираются на приверженность потребителей данной разновидности товара, который является результатом маркетинга или осуществляет по традиции;

·  потребность в капитале, которая затрудняет начало дела в тех случаях, когда для ведения конкурентной борьбы необходимы крупные средства;

· издержки конверсии, единовременные расходы, связанные с заменой своих поставщиков, переобучением персонала и так далее;

· нехватка каналов распределения.

Конкуренция среди компаний. Интенсивность конкуренции среди компаний определяет число конкурентов, темпы роста отрасли, высокий уровень постоянных издержек в виде  накладных расходов или стоимости товарно-материальных запасов, высокая стратегическая значимость, высокие входные барьеры.

Новые товары. Появление новых товаров приводит к ограничению прибыли, устанавливает потолок цен.

Возможности поставщиков. Поставщики могут оказать давление, угрожая поднять цену или снизить качество товаров или услуг.

Возможности потребителей. Потребители оказывают влияние, стремясь снизить цены, приобрести товары или услуги более высокого качества.

15. Сущность предпринимательской тайны.
Информация является товаром в рыночной экономике, поэтому ее получение, хранение, передача, использование должны подчиняться законам рыночной экономики.

Коммерческая тайна является собственностью предприятия. Цель ее – обеспечивать предприятию экономические преимущества в конкурентной борьбе.   Информация, составляющая коммерческую тайну, должна отвечать ряду требований.

1. Открытое использование информации связано с ущербом для предприятия.

2. Информация не является общеизвестной или общедоступной на законных основаниях.

3. Предприятие сможет осуществить надлежащие меры по сохранению конфиденциальности по соображениям экономической или иной выгоды.

4. Информация нуждается в защите, так как она не является государственным секретом и не защищена авторским  и патентным правом.

5. Сокрытие этих сведений не наносит ущерба обществу.

Коммерческую тайну представляет информацию о:

· Торговых отношениях фирмы;

· Организации и размерах оборота средств;

· Состоянии рынков сбыта;

· Банковских операциях;

· Поставщиках и потребителях;

· Содержании патентов;

· Структуре капиталов;

· Планах инвестиций;

· Заключенных контрактах;

· Формировании цены на товар;

· Размерах прибыли и объемах производства.

Производственная тайна охраняет информацию о:

· Способах производства и технологии;

· Организации труда;

· Технических открытиях и изобретениях;

· Целях и характере исследовательских работ.

Деловая информация касается:

· Финансов предприятий (финансовая отчетность, состояние расчетов с клиентами, задолженность, кредиты, платежеспособность, прибыль, себестоимость продукции);

· Стратегических и тактических планов развития производства, в том числе использования новых технологий, изобретений, ноу-хау);

· Планов и объемов реализации продукции (планы маркетинга, характер и объем торговых операций, уровень цен, складские запасы);

· Анализа конкурентоспособности своей продукции, эффективности экспорта и импорта, предполагаемого времени выхода на рынок;

· Планов рекламной деятельности;

· Списков торговых и других клиентов, посредников, конкурентов, сведений о взаимоотношениях с ними, их финансового положения, условий контрактов;

· Методов и организации управления;

· Собственной оценки характера и репутации персонала предприятия;

·  Системы организации труда.

Механизм защиты коммерческой тайны представлен на рис. 1. 

При попытке защитить информацию, которая подпадает под коммерческую тайну, предприятие вынуждено решать двоякую задачу: с одной стороны, оно должно рекламировать и информировать поставщиков и потребителей о своей деятельности, с другой стороны, рекламировать без конкретной информации, раскрывающей многие аспекты деятельности предприятия нельзя, и здесь предприятие сталкивается  с проблемой раскрытия коммерческой тайны

Случается, что, несмотря на все методы защиты, произошла утечка информации, поэтому предприятие должно обладать арсеналом средств воздействия на виновных в нарушениях законодательства о защите коммерческой тайны. 

Предпринимательская тайна и конкуренция.

 В повышении конкурентной способности предпринимательских организаций определенную роль должна сыграть система мер по защите предпринимательской (коммерческой) тайны.

Предпринимательская тайна – это охраняемое законодательством право предприятия, предпринимателя на засекречивание сведений (ограничение доступа к сведениям) о деятельности фирмы, предприятия, распространение которых могло бы нанести ущерб ее интересам. Предприятие и предприниматели имеют право хранить в тайне информацию обо всех сторонах своей деятельности, распространение которой ослабляет их позиции на рынке и которая представляет интерес для конкурентов.

Предпринимательская тайна  - это, прежде всего производственная тайна, результаты научно - исследовательских, проектно-конструкторских, технологических исследований и конкретных, частных решений вспомогательных задач, возникающих в процессе производства. Это могут быть сведения о технике технологии производства, проектируемых и подготавливаемых к выпуску новых видах продукции, их себестоимости, предполагаемой цене, организации производства. Это также специальные технические решения, относящиеся к методам управления конкретными производственными (экономическими) процессами. Наконец, собственно коммерческий аспект тайны связан с подготовкой и проведением сделки ее участниками. Классификация сведений, составляющих предпринимательскую тайну, представлена на рис. 3.

Крупные фирмы осуществляют специальные меры по предупреждению утечки информации (в том числе в результате промышленного шпионажа), т.е. сведений, которые могут дать какие-либо преимущества конкурентам или позволяют им безвозмездно пользоваться результатами деятельности научно-технических, коммерческих, производственных служб и подразделений фирмы, способных стать предметом реализации и источником получения прибыли. В то же время, сами фирмы информируют потребителя через средства информации о результатах своей деятельности, рассказывают о коммерческих и производственных достижениях, но не раскрывают при этом сущность производственных процессов. Это способствует росту доверия к ним со стороны кредиторов и покупателей, расширяет рынок сбыта продукции, повышает курс акций на рынке ценных бумаг и т.д.

В соответствии с законодательством предприятие, имеет право не предоставлять государственным органам информацию, содержащую коммерческую тайну. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну, определяется руководителем. В то же время оно обязано предоставлять государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации, публиковать данные своей деятельности, включая годовые балансы.

Публикации в обязательном порядке подлежат бухгалтерский баланс и отчет о финансовых результатах (счет прибылей и убытков). Публикация бухгалтерского баланса может производиться по сокращенной форме. Вместе с бух. отчетностью должна публиковаться информация о результатах аудита, проведенного независимым аудитором (аудиторской фирмой), бух. отчетности, составленной по типовым формам, утвержденным Министерством РК.

   Решением Правительства РК определен перечень сведений, которые не могут представлять коммерческую тайну. Это учредительные документы, регистрационные удостоверения, патенты, лицензии; сведения по установленным формам отчетности, необходимые для проверки правильности исчисления и уплаты налогов и платежей в бюджет; документы о платежеспособности; сведения о численности, составе работников, их заработной плате и условиях труда, а также  о наличии свободных рабочих мест; документы об уплате налогов и обязательных платежей; сведения о загрязнении окружающей среды, нарушении антимонопольного законодательства или требований безопасности условий труда, реализации продукции, наносящей вред здоровью населения, и других нарушениях законодательства.

Вопрос 23. Структура стратегического анализа.
Стратегический анализ является инструментом принятия управленческих решений. Можно выделить 4 основные функции управления, которые используют результаты стратегического анализа:

· Распределение ресурсов;

· Адаптация к внешней среде;

· Внутренняя координация;

· Организационное стратегическое предвидение.

Стратегический анализ построен на выявлении позитивных и негативных моментов функционирования в определенной рыночной среде и не ограничен рамками деятельности предприятия, поскольку большинство управленческих решений воплощается во внешней среде.

Этапы стратегического анализа.

Стратегический анализ включает 3 этапа:

1) учет ожиданий, связанных групп, т.е. интересов других субъектов рынка (клиентов, работников предприятия, собственников и руководства, органов государственной власти).

2) Исследование конъюнктуры рынка, тактики конкурентов, действия политических и институциональных факторов;

3) Изучение сильных и слабых сторон деятельности предприятия (производственной, финансовой, снабженческо-сбытовой, управленческой и т.д.).

Первый этап анализа охватывает сферу основной деятельности предприятия и оказывает огромное влияние на результаты предпринимательской деятельности. Коммерсант, как правило, имеет дело с заданными направлениями коммерческой деятельности.

Второй этап, итогом которого должен стать выбор рыночной ниши, предполагает изучение общих условий инвестирования денег в предпринимательскую деятельность в данное время и в данном месте. К таким общим условиям относятся: режим налогообложения; условия кредитования; состояние рынка сбыта; наличие квалифицированных кадров, сырья и материалов, комплектующих и оборудования; социально-политическая ситуация в регионе; уровень конкуренции. Изучение их помогает предпринимателю контролировать внешние, макроэкономические факторы.

Из всего многообразия существующих или воображаемых товаров и услуг, множества возможных рынков предприниматель должен выбрать те, которые обеспечат успех предприятия.

Выбор рыночной ниши предполагает:

· Оценку потребителей и конкурентов, (т.е. выявление того, кому может быть необходима продукция предприятия, кто еще производит или может производить такую продукцию (оказывать такие услуги), существуют ли товары (услуги) – заменители или аналоги, каковы возможности различных технологий в сравнении их с используемой предприятием);

· Оценку доли рынка, главным образом того, достаточна ли эта доля для возмещения затрат и притока прибыли);

· Оценку пределов, а именно: пределов спроса на услуги или продукцию, пределов жизненного цикла услуги или продукта, пределов технологий и других, достижение хотя бы одного из которых положит предел развитию бизнеса.

Всесторонне изучив внешние условия, предприниматель определяет организационно-правовую форму предприятия с учетом перечисленных выше экономических факторов,  правового регулирования избранного вида деятельности (в частности, установленного законом размера первоначального капитала), а также личных предпочтений (склонности к коллективному или, напротив, индивидуальному принятию решений).

Методы стратегического анализа.

Традиционными методами стратегического анализа являются прогнозирование и разработка сценариев.

Прогноз – это предсказание будущего, основанное на известных тенденциях и известных фактах. Таким образом, в периоды смены экономического курса построение качественных прогнозов практически невозможно. Другой сложностью прогнозирования является возможность изменения тенденций прогнозируемых процессов, поскольку количество фактов и тенденций, используемых для прогнозирования, естественным образом ограничено. Следует также иметь в виду, что экономическая деятельность осуществляется людьми, а потому появление любого прогноза (особенно пессимистического) может изменить поведение людей и тем самым изменить тенденции и повлиять на достоверность прогноза.

Сценарий – это описание будущих обстоятельств, построенное на основе предсказаний и предложений и позволяющее наметить вероятное направление развития. При определении стратегии строятся  сценарии для альтернативных вариантов развития.

Сценарии бывают пессимистическими, вероятными и оптимистическими.

Сценарии часто используются для предсказания возможных структурных изменений в какой-либо отрасли и вероятных конкурентных ситуаций. Таким образом, они нацелены на анализ позиции предприятия при некотором варианте изменений в отрасли или обществе.
6. Анализ издержек производства
Каждая производственная единица (предприятие) любого общества стремится к получению возможно большего дохода от своей деятельности. Любое предприятие старается не только продать свой товар по выгодной высокой цене, но и сократить свои затраты на производство и реализацию продукции. Если первый источник увеличения доходов предприятия во многом зависит от внешних условий деятельности предприятия, то второй - практически исключительно от самого предприятия, точнее, от степени эффективности организации процесса производства и последующей реализации произведенных товаров.

В центре классификации издержек - взаимосвязь между объемом производства и издержками, ценой на данный вид товаров. Издержки делятся на не зависящие и зависящие от объема производимой продукции.


Постоянные издержки не зависят от величины производства, существют и при нулевом объеме производства. Это предшествующие обязательства предприятия (проценты по займам и др.), налоги, амортизационные отчисления, оплата охраны, арендная плата, расходы на обслуживание оборудования при нулевом объеме производства, зарплата управленческого персонала и т.д. Переменные издержки зависят от количества производимой продукции, складываются из затрат на сырье, материалы, зарплату рабочим и т.д. Сумма постоянных и переменных издержек образует валовые издержки - сумму денежных расходов на производство определенного вида продукции. Для измерения издержек на производство единицы продукции используются категории средних, средних постоянных и средних переменных издержек. Средние издержки равны частному от деления валовых издержек на количество произведенной продукции. Средние постоянные издержки определяются делением постоянных издержек на количество произведенной продукции. Средние переменные издержки образуются делением переменных издержек на количество произведенной продукции.


Для достижения максимальной прибыли нужно определить необходимый размер выпуска продукции. Инструментом экономического анализа служит категория предельных издержек. Предельные издержки представляют собой дополнительные издержки на производство каждой дополнительной единицы продукции по сравнению с данным объемом выпуска. Они рассчитываются вычитанием соседних значений валовых издержек.


В конкретной практике применения расчета издержек для анализа деятельности предприятий в Казахстане и в западных странах имеются как сходства, так и различия. В России широко используется категория себестоимость, представляющая собой суммарные затраты на производство и реализацию продукции. Теоретически в себестоимость должны входить нормативные производственные затраты, но на практике к ней относят сверхнормативный расход сырья, материалов и т.д. Себестоимость определяют на основе сложения экономических элементов (однородных по экономическому назначению затрат) или путем суммирования статей калькуляции, характеризующих непосредственные направления тех или иных расходов. ка в СНГ, так и в западных странах, для калькулирования себестоимости, применяется классификация прямых и косвенных затрат (расходов). Прямые затраты - это затраты, непосредственно связанные с созданием единицы товара. Косвенные затраты необходимы для общего осуществления производственного процесса данного вида продукции на предприятии. Общий подход не исключает различий по конкретной классификации некоторых статей.


В западных странах используется вышеописанное деление затрат (издержек) на постоянные и переменные, причем прямые и часть косвенных затрат относятся к переменным, а оставшаяся часть косвенных затрат (не зависящих от объема производства) - к постоянным. нередко первая из вышеуказанных частей косвенных затрат выделяется в отдельную группу - частично переменные затраты, поскольку эти затраты изменяются по своей величине не в прямо пропорциональной зависимости от изменения объема производимой продукции. Деление затрат на прямые и переменные позволяет получить показатель - добавленную стоимость, определяемую вычитанием из общего дохода (выручки) предприятия переменных затрат. Добавленная стоимость состоит, таким образом, из постоянных затрат и чистой прибыли. этот показатель позволяет оценить общую эффективность производста и реализации вне зависимости от прямо зависящих от величины объема производства переменных расходов.


В СНГ деление затрат на условно-постоянные и условно-переменные, рассчитываемые по экономическим элементам, применяется при расчете экономии от влияния технико-экономических факторов. Подобные расчеты выполняются для определения будущей плановой себестоимости продукции на основе имеющейся фактической себестоимости. Такого рода расчеты не всегда целесообразны, поскольку позволяют всего лишь определить увеличение затрат в случае, если бы условно-постоянные расходы возрастали прямо пропорционально росту объема производимой продукции (практически невозможная ситуация).


В реальной производственной деятельности необходимо учитывать не только фактические денежные издержки, но и альтернативные издержки. Последние возникают из-за возможности выбора между теми или иными экономическими решениями. Например, владелец предприятия может потратить имеющиеся деньги различным способом: направит их на расширение производства или израсходовать на личное потребление и т.д. Измерение альтернативных издержек необходимо не только для рыночных отношений, но и для объектов, не являющихся товарами. На нерегулируемом рынке товаров, альтернативные издержки будут равны текущей установившейся на данный момент рыночной цене. Если на рынке существует несколько разных (обычно близких между собой) цен, то альтернативные издержки продажи товара по, естественно, наивысшей из предложенных продавцу покупателями цен, будут равны наибольшей из всех оставшихся (кроме наивысшей) предложенных цен.

22. Оплата труда и ее формы
Первые два элемента организации заработной платы - нормирование труда и тарифная система - не определяют порядок начисления заработной платы. Они представляют собой лишь базу для установления размера заработной платы. Для практического их использования необходим четкий алгоритм зависимости оплаты труда от норм труда, от элементов тарифной системы и от показателей, характеризующих количество и качество затраченного труда. Эта зависимость отражается через формы и системы оплаты труда - третий элемент организации заработной платы, через который осуществляется связь оплаты труда с его количественными и качественными результатами.

Существуют две формы оплаты труда - повременная и сдельная. Повременная форма характеризуется тем, что заработная плата работнику начисляется в зависимости от количества отработанного в соответствии с табельным учетом времени и установленной тарифной ставкой или окладом. Эта зависимость выражается формулой
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где Тс - тарифная ставка присвоенного рабочему разряда (в руб. за час, день);

Фтаб - фонд фактически отработанного по табелю времени (часов, дней).

Целесообразность использования для расчета заработной платы при повременной форме тарифной ставки разряда рабочего, а не работы, объясняется сложностями в установлении разряда работы, которая у повременщиков, как правило, слишком разнородна.

Сдельная форма оплаты труда позволяет установить размер заработной платы работника в зависимости от объема выполненной работы, который может быть измерен в количестве операций, изделий и т.д., и размера заработной платы за единицу продукции (расценки). Математически эта зависимость может быть выражена формулой
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где р - расценка (штучная сдельная) за единицу объема работ в руб.;

V — объем выполненной работы в установленных измерителях.

Штучная сдельная расценка устанавливается по формуле
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где Тс - часовая тарифная ставка;

      Нвр - норма времени;

      Нвыр.час - норма выработки часовая;

      Нвыр.см - норма сменной выработки;

      Нвыр.мес - месячная норма выработки;

      Фсм, Фмес - соответственно сменный и месячный фонды рабочего времени.

Для установления тарифной ставки ориентируются на разряд работы, а не рабочего, так как оплачиваться должен труд, а разряд работы может быть установлен вследствие четкой регламентации содержания выполняемых операций и их элементов. Окончательно эти вопросы решаются на каждом конкретном предприятии и отражаются в коллективном договоре, в котором фиксируются используемые формы и системы оплаты труда.

Применение различных форм заработной платы требует соблюдения ряда условий, которые дифференцированы и зависят от многих обстоятельств. Условиями, предусматривающими целесообразность применения сдельной оплаты труда, являются:

·       наличие количественных показателей выработки или работы правильно отражающих затраты труда работника;

·       наличие у работников реальной возможности увеличивать выработку или объем работы против установленной нормы в реальных технических и организационных условиях производства;

·       необходимость стимулирования роста выработки продукции, увеличения объема работ и сокращения численности работником за счет интенсификации труда рабочих;

возможность и экономическая целесообразность разработки нор| труда и учета

·       выработки работников;

·       отсутствие отрицательного влияния сдельной оплаты на уровень качества продукции (работы), степень соблюдения технологических режимов и требований техники безопасности, рациональность расходования сырья, материалов и энергии.

Если перечисленные условия отсутствуют, то рекомендуется применять повременную форму оплаты труда. При этом необходимо соблюдать:

·       строгий учет и контроль за фактически отработанным временем каждым работником с обязательным отражением времени простоя;

·       правильное присвоение рабочим-повременщикам тарифных разрядов в соответствии с их квалификацией и с учетом действительной сложности выполняемых ими работ, а также присвоение специалистам, служащим и младшему обслуживающему персоналу должностных окладов, соответствующих выполняемым ими должностным обязанностям и с учетом личных деловых качеств каждого работника;

·       разработку и правильное применение обоснованных норм обслуживания, нормированных заданий и нормативов численности по каждой категории работающих, исключающих различную степень загрузки, а следовательно, и различный уровень затрат труда в течение рабочего дня;

·       оптимальную организацию труда на каждом рабочем месте, обеспечивающую эффективное использование рабочего времени. 

Особо выделяется установление нормированных заданий рабочим-повременщикам. При выборе показателей, обосновывающих задания, целесообразно включить показатели, учитывающие результаты их труда:

·       нормированные задания, определяющие каждому повременщику объем работы за смену, неделю или месяц:

·       плановые нормы или задания по выпуску продукции бригадой (звеном), участком, цехом;

·       нормы труда в виде степени выполнения технологических параметров и режимов, норм расхода сырья, материалов и других производственных ресурсов, графиков выполнения определенных видов работ и т.п.

При выборе формы оплаты труда следует учитывать особенности оборудования, технологии, организации производства и труда, требования к качеству работы, необходимость сочетания личных и коллективных интересов. 

 Системы заработной платы

На базе форм оплаты труда разработаны системы повременной заработной платы: простая повременная, повременно-премиальная и повременно-премиальная с нормированным заданием.

При простой повременной системе заработок рабочего определяется по той же формуле, с помощью которой характеризовалась повременная форма оплаты труда: [image: image5.png]


. Область применения ее незначительна из-за недостаточно ярко выраженной стимулирующей функции.

При повременно-премиальной системе заработная плата определяется по формуле

[image: image6.png]


                                            (3.9)

где Зп - тарифная заработная плата, соответствующая заработной плате, определенной по простой повременной системе;

П - сумма премии, установленной за обеспечение определенных количественных и качественных показателей работы.

Применение повременно-премиальной системы возможно лишь при условии правильного выбора показателей премирования, количество которых не должно быть больше 2—3.

Повременно-премиальная система оплаты труда с нормированным заданием используется, когда функции рабочих четко регламентированы и может быть рассчитана норма времени по каждой операции. Эта система объединяет в себе элементы как сдельной, так и повременной форм заработной платы. Применение данной системы целесообразно, если:

·       необходимо обеспечить выполнение нормированного задания (производственного) по рабочим местам и подразделению в целом;

·      поставлена задача добиться экономии материальных ресурсов;

·      планируется совмещение профессий и многостаночное обслуживание с целью улучшения организации труда и т.д.

Размер заработной платы при повременно-премиальной системе оплаты труда с нормированным заданием устанавливается аналогично предыдущей системе, но в данном случае премия зависит от выполнения нормированного задания.

На базе сдельной формы заработной платы разработаны следующие системы: прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенная сдельная, аккордная сдельная. Кроме того, если труд работников организован по коллективной (бригадной) форме с оплатой по единому наряду, то используется коллективная сдельная система заработной платы.

Прямая сдельная система позволяет установить прямую пропорциональную зависимость заработка работника от его выработки. Такая зависимость отражена в формуле, характеризующей сдельную форму оплаты труда
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Эта величина отражает основной (тарифный) заработок, являющийся базой для расчета заработков по другим системам сдельной формы. Данная система проста для расчетов и доступна для понимания, но область ее распространения всегда была незначительной, так как она недостаточно заинтересовывает рабочих в повышении качества продукции, экономии материальных ресурсов и в высоких производственных показателях.

Наибольшее распространение имеет сдельно-премиальная система заработной платы, позволяющая в большей степени реализовать стимулирующую функцию, поскольку кроме тарифной заработной платы предусматривает премию за выполнение установленных показателей премирования. Такими показателями могут быть: рост производительности труда, экономия материальных ресурсов, улучшение качества продукции и др.

Величина заработной платы при использовании сдельно-премиальной системы определяется по формуле:

[image: image8.png]B+ I

co—npen =



                                      (3.11)

При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда для расчета заработков рабочих применяется следующая зависимость:
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где ро - штучная сдельная расценка, рассчитанная обычным способом;

Vпл - объем выполненной работы в пределах установленной нормы или плана;

рпрог - прогрессивно нарастающая расценка;

Vсверхпл - объем работы, выполненный сверх плана.

Использование сдельно-прогрессивной системы оплаты труда целесообразно, лишь если нужно обеспечить срочное выполнение важного для деятельности предприятия заказа, ликвидировать в короткие сроки последствия аварии. Время, на которое вводится эта система, устанавливается на срок не более 3—6 месяцев.

Косвенная сдельная система применяется для установления заработка вспомогательным рабочим. Никакая из приведенных ранее систем не заинтересует их в том, чтобы обслуживаемые рабочие увеличили выработку. Для определения заработка рабочих, труд которых оплачивается по косвенной системе, чаще всего используются следующие методы:

1. Косвенная сдельная расценка
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где ркос - косвенная сдельная расценка;

Vф - фактически выполненный объем работ обслуживаемыми рабочими;
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где Тс - часовая тарифная ставка, соответствующая разряду обслуживающего рабочего;

Нвыр.ч, Нвыр.см, Нвыр.м - соответственно часовая, сменная и месячная нормы выработки каждого из обслуживаемых рабочих;  

Ч - численность обслуживаемых рабочих, которых обслуживает один вспомогательный рабочий;

Фсм, Фмес - соответственно сменный и месячный фонды рабочего времени.

2. Коэффициент выполнения норм
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где Зп - заработная плата вспомогательного рабочего, рассчитанная по простой повременной системе;

Кв.н - средний коэффициент выполнения норм обслуживаемыми рабочими.

Аккордная сдельная система оплаты труда в варианте аккордно-премиальной, являющаяся, как правило, коллективной формой оплаты, применяется, когда необходимо усилить материальную заинтересованность работников в сокращении сроков выполнения конкретного объема работ, сдачи объекта в эксплуатацию. С этой целью устанавливается фонд оплаты труда на весь объем работ. Премия обычно выплачивается за качественное выполнение работы и сдачу объекта не позже срока, указанного в договоре.

Особый интерес представляет коллективная (бригадная) система оплаты труда, так как в настоящее время труд большинства рабочих организован по коллективным формам, или в бригадах. Подобная организация труда предусматривает специфическую организацию производства, планирования, нормирования и оплаты труда. Наиболее эффективным с точки зрения материальной заинтересованности и получения наилучших производственных показателей работы считается начисление заработной платы на основе единого наряда по конечным результатам работы бригады.

Не менее важной проблемой является распределение заработанных средств между ее членами. Существуют различные методы такого распределения, среди них наиболее распространены следующие.

1. Традиционный метод - по отработанному времени и квалификации (тарифной ставке, соответствующей разряду рабочего).

2. С использованием коэффициента трудового участия (КТУ), являющегося обобщенной количественной оценкой личного вклада каждого работника в конечные результаты труда бригады. Этот метод имеет ряд разновидностей, которые применяются в зависимости от того, какая часть коллективного заработка подлежит распределению по КТУ: вся заработная плата с премией, только премия, приработок и премия.

17. ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ
Финансирование инвестиционной деятельности

Согласно действующему законодательству инвестиционная деятельность на территории РК может финансировать за счет:

· Þ собственных финансовых ресурсов и внутрихозяйственных резервов инвестора ( прибыль, амортизационные отчисления, денежные накопления и сбережения граждан и юридических лиц, средства выплачевыемые органами страхования в виде возмещения потерь от аварий, стихийных бедствий и др. средства);

· Þ заемных финансовых средств инвестора ( банковские и бюджетные кредиты, облигационные займы и др. средства);

· Þ привлеченных финансовых средств инвестора ( средства полученные от продажи акций паевые и иные взносы членов трудовых коллективов, граждан юридических лиц);

· Þ денежных средств, централизуемых объединениями предприятий в установленном порядке;

· Þ инвестиционных ассигнований из государственных бюджетов, местных бюджетов и внебюджетных фондов;

· Þ иностранных инвестиций ;

· Þ собственные финансовые ресурсы( самофинансирование) Прибыль главная форма чистого дохода предприятия, выражающая стоимость прибавочного продукта. Ее величина выступает как часть денежной выручки, составляющая разницу между реализационной ценой продукции (работ услуг) и ее полной собственностью. Прибыль является обобщающим показателем результатов коммерческой деятельности предприятия. после уплаты налогов и других платежей из прибыли в бюджет у предприятия остается чистая прибил. Часть ее можно направить на капитальные вложения социального и производственного характера. Эта часть прибыли может использоваться на инвестиции в составе фонда или другого фонда аналогичного назначения, создаваемого на предприятии.

Вторым крупным источником финансирования инвестиций на предприятиях являются амортизационные отчисления. Накопление стоимостного износа на предприятии происходит сестиматически ( ежемесячно), в то время как основные производственные фонды не требуют возмещения в натуральной форме после каждого цикла воспроизводства. В результате формируются свободные денежные средства ( путем включения амортизационных отчислений в издержки производства ) которые могут быть направлены для расширения производства основного капитала предприятий.

Необходимость обновления основных фондов вызванная конкуренцией товаропроизводителей заставляет предприятия производить ускоренное списание оборудования с целью образования накопления для последующего вложения их в инновации. Ускоренная инновация как экономический стимул инвестирования осуществляется двумя способами. 

Первый заключается в том что, искусственно сокращаются нормативные сроки службы и соответственно увеличиваются нормы амортизации. В нашей стране применяется с 1 января 1991г., когда предприятиям разрешили утвержденные нормы амортизационных отчислений по конкретным инвентарным объектам увеличивать, но не более чем в 2 раза. Амортизационные отчисления, начисленные ускоренным методом, используются предприятиями самостоятельно для замены физически и морально устаревшей техники на новую более производительную. За счет высоких амортизационных отчислений понижается размер налогооблагаемой прибыли, а следовательно величина налога. Для стимулирования обновления оборудования малых предприятий на ряду с применением метода ускоренной амортизации разрешено в первый год его эксплуатации списывать на себестоимость продукции дополнительно как амортизационные отчисления до 50 процентов первоначальной стоимости активных основных фондов со сроком службы до 3х лет.

Второй способ ускоренной амортизации заключается в том, что без сокращения установленных государством нормативных сроков службы основного капитала отдельным фирмам разрешается в течении ряда лет производить амортизационные отчисления в повышенных размерах но с понижением их в последующие годы.

1.2. Основные принципы инвестиционной политики.

С учетом необходимости преодоления дальнейшего спада производства и ограниченности финансовых возможностей государства инвестиционную предусматривается осуществлять на основе следующих принципов:

· Þ последовательная децентрализация инвестиционного процесса путем развития многообразных форм собственности, повышение роли внутренних (собственных) источников накоплений предприятий для финансирования их инвестиционных проектов;

· Þ государственная поддержка предприятий за счет централизованных инвестиций;

· Þ размещение ограниченных централизованных капитальных вложений и государственное финансирование инвестиционных проектов производственного назначения строго в соответствии с федеральными целевыми программами и исключительно на конкурентной основе;

· Þ усиление государственного контроля за целевым расходованием средств федерального бюджета;

· Þ совершенствование нормативной базы в целях привлечения иностранных инвестиций;

· Þ значительное расширение практики совместного государственно-коммерческого финансирования инвестиционных проектов.

27. Сущность, виды значение лизинга
 
Лизинг, — слово английского происхождения, производное от глагола to lease — брать и сдавать имущество во временное пользование. Лизинг представляет собой инвестирование временно свободных или привлеченных финансовых средств, при котором лизингодатель обязуется приобрести в собственность обусловленное договором имущество у определенного продавца и предоставить это имущество лизингополучателю за плату во временное пользование с правом последующего выкупа. 

Лизинговая сделка, в свою очередь, представляет собой совокупность договоров, необходимых для реализации договора лизинга между лизингодателем, лизингополучателем и продавцом (поставщиком) предмета лизинга. Предметом лизинга могут быть любые, не потребляемые вещи, в том числе предприятия и другие имущественные комплексы, здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и другое движимое и недвижимое имущество, которое может использоваться для предпринимательской деятельности. Предметом лизинга не могут быть земельные участки и другие природные объекты, а также имущество, которое федеральными законами запрещено для свободного обращения или для которого установлен особый порядок обращения.1 Типичная лизинговая сделка выглядит следующим образом. а. Пользователь (после вступления в лизинговые отношения лизингополучатель) сообщает лизинговой компании, какое оборудование ему необходимо. б. Лизинговая компания, убедившись в ликвидности проекта, покупает это оборудование у фирмы-изготовителя, или другого юридического, или физического лица, продающего имущество, являющееся объектом лизинга. в. Лизинговая компания (лизингодатель), став собственником оборудования, передает его во временное пользование с правом дальнейшего выкупа (определяется договором) лизингополучателю, получая взамен лизинговые платежи. Лизинговая Договор купли-продажи компания Договор лизинга Изготовитель Лизингополучатель 

Субъекты и объекты лизинговых отношений. В лизинговой сделке обычно участвуют несколько субъектов: — Лизингодатель - физическое или юридическое лицо, которое за счет привлеченных или собственных денежных средств приобретает в ходе реализации лизинговой сделки в собственность имущество и предоставляет его в качестве предмета лизинга лизингополучателю за определенную плату, на определенный срок и на определенных условиях во временное владение и в пользование с переходом или без перехода к лизингополучателю права собственности на предмет лизинга. — Лизингополучатель - физическое или юридическое лицо, которое в соответствии с договором лизинга обязано принять предмет лизинга за определенную плату, на определенный срок и на определенных условиях во временное владение и в пользование в соответствии с договором лизинга. — Продавец имущества (поставщик) - физическое или юридическое лицо, которое в соответствии с договором купли-продажи с лизингодателем продает лизингодателю в обусловленный срок производимое (закупаемое) им имущество, являющееся предметом лизинга. Продавец (поставщик) обязан передать предмет лизинга лизингодателю или лизингополучателю в соответствии с условиями договора купли-продажи. — Банк (или другое кредитное учреждение), предоставляющее средства на приобретение предмета договора. На рынке лизинговых услуг можно выделить и специальные субъекты, такие как: — страховые компании, осуществляющие страхование всевозможных рисков, возникающих при лизинговой сделке: страхование имущества лизингодателя, кредитов, предоставляемых лизенгодателю кредитным учреждением, от возможных рисков неплатежей и многое другое.

2.3.Виды и типы лизинга. Рынок лизинговых услуг характеризуется многообразием форм лизинга, моделей лизинговых контрактов и юридических норм, регулирующих лизинговые операции. При выделении видов лизинга исходят, прежде всего, из признаков их классификации, которые характеризуют: отношение к арендуемому имуществу; тип финансирования лизинговой операции; тип лизингового имущества; состав участников лизинговой сделки; тип передаваемого в лизинг имущества; степень окупаемости лизингового имущества; сектор рынка, где проводятся лизинговые операции; отношение к налоговым, таможенным и амортизационным льготам и преференциям; порядок лизинговых платежей. По отношению к арендуемому имуществу (или по объему обслуживания) лизинг делится на: Чистый - когда все расходы по обслуживанию имущества принимает на себя лизингополучатель. При этом лизингополучатель переводит лизингодателю чистые, или нетто, платежи. Большинство услуг на отечественном лизинговом рынке оборудования являются чистыми. Полный, когда лизингодатель принимает на себя все расходы по обслуживанию имущества. Его используют, как правило, сами изготовители оборудования. По стоимости полный лизинг один из самых дорогих, так как у лизингодателя увеличиваются расходы на техническое обслуживание, сопровождение квалифицированным персоналом, ремонт, поставку необходимого сырья и комплектующих изделий и др. Частичный (с частичным набором услуг), когда на лизингодателя возлагаются лишь отдельные функции по обслуживанию имущества. По типу финансирования лизинг делится на: Срочный, когда имеет место одноразовая аренда имущества. Возобновляемый (револьверный), при котором после истечения первого срока договор лизинга продлевается на следующий период. При этом объекты лизинга через определенное время в зависимости от износа и по желанию лизингополучателя меняются на более совершенные образцы. Лизингополучатель принимает на себя все расходы по замене оборудования. Количество объектов лизинга и сроки их использования по возобновляемому лизингу заранее сторонами не оговариваются. . Разновидностью возобновляемого лизинга является генеральный лизинг, который позволяет лизингополучателю дополнить список арендуемого оборудования без заключения новых контрактов. Это очень важно для предприятий с непрерывным производственным циклом и при жесткой контрактной кооперации с партнерами. Генеральный лизинг используется, когда требуется срочная поставка или замена уже полученного по лизингу оборудования, а времени, необходимого на проработку и заключение нового контракта, как правило, нет. По условию соглашения в режиме генерального лизинга лизингополучателю в случае возникновения срочной непредвиденной необходимости в получении дополнительного оборудования достаточно направить лизингодателю запрос на поставку требуемого оборудования со ссылкой на согласованный перечень или каталог. В конце периода, на который заключено соглашение, производится разновременности затрат лизингодателя и заключается новое соглашение. В зависимости от состава участников (субъектов) сделки различают следующие виды лизинга: Прямой лизинг, при котором собственник имущества (поставщик) самостоятельно сдает объект в лизинг (двухсторонняя сделка). По сути, эту сделку нельзя назвать классической лизинговой сделкой, так как в ней не участвует лизинговая компания. Косвенный лизинг, когда передача имущества в лизинг происходит через посредника. Такого рода сделка схожа с классической лизинговой операцией, так как в ней участвуют поставщик, лизингодатель и лизингополучатель, причем каждый из них выступает самостоятельно. Раздельный лизинг (лизинг с участием множества сторон) - Этот вид лизинга распространен как форма финансирования сложных, крупномасштабных объектов, таких, как авиатехника, морские и речные суда, железнодорожный и подвижной состав, буровые платформы и т.п. Такой лизинг называется еще групповым, или акционерным, лизингом с участием нескольких компаний поставщиков, лизингодателей и привлечением кредитных средств у ряда банков, а также страхованием лизингового имущества и возврата лизинговых платежей с помощью страховых пулов. Этот вид лизинга считается наиболее сложным, так как ему присуще многоканальное финансирование. Специфической особенностью данного вида лизинга является то, что лизингодатели обеспечивают лишь часть суммы, которая необходима для покупки объекта лизинга. Эти средства привлекаются и аккумулируются путем выпуска акций и распространения их среди лизингодателей, принимающих участие в финансировании сделки. Оставшаяся часть контрактной стоимости объекта лизинга финансируется кредиторами (банками, другими инвесторами). Характерно, что при этом кредиторы не имеют, как правило, права востребования задолженности по кредитам непосредственно у лизингодателей. В этих сделках ввиду множества участвующих сторон присутствуют: поверенный кредиторов - для координации действий заимодателей, и поверенный лизингодателей - для управления совместными действиями контрагентов. Поверенный лизингодателей действует в качестве номинального лизингодателя и получает титул собственника оборудования. Он же распределяет прибыль между акционерами. Одной из форм прямого лизинга является возвратный лизинг. Возвратный лизинг представляет собой систему взаимосвязанных соглашений, при которой фирма - собственник земли, зданий, сооружений или оборудования продает эту собственность финансовому институту (банку, страховой компании, инвестиционному фонду, фирме, специально ориентированной на лизинговые операции) с одновременным оформлением соглашения о долгосрочной аренде своей бывшей собственности на условиях лизинга. Возвратный лизинг выступает в данном случае как альтернатива залоговой операции, причем продавец собственности, который в результате сделки становится ее арендатором, немедленно получает в свое распоряжение от покупателя взаимно согласованную сумму сделки купли-продажи, а покупатель продолжает участвовать в этой операции, но уже в качестве арендодателя. Возвратный лизинг необходим, прежде всего, для тех хозяйствующих субъектов, которым срочно требуются значительные объемы оборотных средств. Возвратный лизинг выступает в данном случае как альтернатива залоговой операции, причем продавец собственности, который в результате сделки становится ее арендатором, немедленно получает в свое распоряжение от покупателя взаимно согласованную сумму сделки купли-продажи, а покупатель продолжает участвовать в этой операции, но уже в качестве арендодателя. Возвратный лизинг необходим, прежде всего, для тех хозяйствующих субъектов, которым срочно требуются значительные объемы оборотных средств. Важным преимуществом возвратного лизинга является использование уже находящегося в эксплуатации оборудования в качестве источника финансирования строящихся новых объектов с вытекающей из этого возможностью использовать налоговые льготы, предоставляемые для участников лизинговых операций. Возвратный лизинг дает возможность рефинансировать капитальные вложения с меньшими затратами, чем при привлечении банковских ссуд, особенно если платежеспособность предприятия ставится кредитующими организациями под сомнение ввиду неблагоприятного соотношения между его уставным капиталом и заемными фондами. При возвратном лизинге арендная плата устанавливается по следующей схеме: сумма платежей должна быть достаточной для полного возмещения инвестору всей суммы, которая была выплачена им при покупке, и плюс к этому обеспечивать среднюю норму прибыли на инвестированный капитал. По типу имущества различают: Лизинг движимого имущества (оборудование, техника, автомобили, суда, самолеты и т.п.), в том числе нового и бывшего в употреблении. Лизинг недвижимости (здания, сооружения). По степени окупаемости имущества лизинг подразделяется на: Лизинг с полной окупаемостью (или близкой к полной), когда в течение срока действия лизингового договора происходит полная или близкая к полной амортизация имущества и, соответственно, выплата лизингодателю стоимости имущества. Лизинг с неполной окупаемостью, при котором в течение срока действия одного лизингового договора происходит частичная амортизация имущества и окупается только часть ее. В соответствии с признаками окупаемости (условиями амортизации имущества) выделяют финансовый и оперативный лизинг. Финансовый (капитальный, прямой) лизинг - представляет собой взаимоотношения партнеров, предусматривающие в течение периода действия соглашения между ними выплату лизинговых платежей, покрывающих полную стоимость амортизации оборудования или большую его часть, дополнительные издержки и прибыль лизингодателя. Оперативный (сервисный) лизинг - представляет собой арендные отношения, при которых расходы лизингодателя, связанные с приобретением и содержанием сдаваемых в аренду предметов, не покрываются арендными платежами в течение одного лизингового контракта. Заключается он, как правило, на 2 - 5 лет. При оперативном лизинге риск порчи или утери объекта лежит в основном на лизингодателе. Ставка лизинговых платежей обычно выше, чем при финансовом лизинге, из-за отсутствия гарантии окупаемости затрат. По окончании оперативного лизингового договора лизингополучатель имеет право: продлить срок договора на более выгодных условиях; вернуть оборудование лизингодателю; купить оборудование у лизингодателя при наличии соглашения (опциона) на покупку по рыночной стоимости. В зависимости от сектора рынка, где проводятся лизинговые операции, различают: 2. Внутренний лизинг, когда все участники сделки представляют одну страну. Внешний (международный) лизинг - к нему относятся сделки, в которых хотя бы одна из сторон принадлежит разным странам. К этому же виду лизинга относят и сделки, проводимые лизингодателем и лизингополучателем одной страны, если хотя бы одна из сторон ведет свою деятельность и имеет капитал совместно с зарубежной фирмой

20. ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ТОВАРИЩЕСТВА, ВИДЫ
Согласно Гражданскому кодексу ХТ – это коммерческая организация с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным капиталом. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей, а также произведенная и приобретенная ХТ-ом в процессе его деятельности, принадлежит товариществу на праве собственности. ХТ может быть создано одним лицом, который может стать его одним участником. ХТ могут создаваться в форме коммандитного товарищества, полного, ТОО, ТДО. 

Учредительным документом ХТ является учредительный договор и устав. ХТ не вправе выпускать акции. Вкладом в уставной капитал могут быть деньги, имущественные права, ценные бумаг, вещи,  включая права на результаты интеллектуальной собственности.

Высший орган ХТ – собрание. Хозяйственное товарищество вправе заключить с профессиональным участником рынка ценных бумаг, имеющим лицензию на осуществление деятельности по ведению системы реестров держателей ценных бумаг, договор на ведение реестра участников хозяйственного товарищества.

В случае преобразования акционерного общества в хозяйственное товарищество, ведение реестра участников которого будет осуществляться профессиональным участником рынка ценных бумаг, имеющим лицензию на осуществление деятельности по ведению системы реестров держателей ценных бумаг, учредительный договор не заключается. 

Высшим органом хозяйственного товарищества является общее собрание (собрание представителей) его участников. В хозяйственных товариществах, учрежденных одним лицом, полномочия общего собрания принадлежат его единственному участнику. В хозяйственном товариществе создается исполнительный орган (коллегиальный и (или) единоличный), осуществляющий текущее руководство его деятельностью и подотчетный общему собранию (собранию представителей) его участников. Единоличный орган управления может быть избран не из числа его участников. В качестве коллегиальных органов товарищества могут быть созданы: 

1) правление (дирекция); 

2) наблюдательный совет;

3) другие органы в случаях, предусмотренных законодательными актами или решением общего собрания (собрания представителей) участников хозяйственного товарищества

1. Хозяйственные товарищества одного вида могут преобразовываться в хозяйственные товарищества другого вида либо в акционерные общества или производственные кооперативы по решению общего собрания участников в случаях и в порядке, установленных законодательными актами. 

2. При преобразовании полного или коммандитного товарищества в акционерное общество, товарищество с ограниченной или дополнительной ответственностью каждый полный товарищ, ставший участником акционерного общества, товарищества с ограниченной или дополнительной ответственностью, в течение двух лет несет субсидиарную ответственность всем своим имуществом по обязательствам, перешедшим к акционерному обществу, товариществу с ограниченной или дополнительной ответственностью от полного или коммандитного товарищества. Отчуждение бывшим полным товарищем принадлежащих ему акций (долей) не освобождает его от такой ответственности. 


Виды ХТ:

1. Полное товарищество
1. Полным признается товарищество, участники которого при недостаточности имущества полного товарищества несут солидарную ответственность по его обязательствам всем принадлежащим им имуществом.  Размер уставного капитала полного товарищества определяется его учредителями, но не может быть менее минимального размера, установленного законодательными актами.

Высшим органом полного товарищества является общее собрание участников. Решение по внутренним вопросам полного товарищества принимается по общему соглашению всех участников. Учредительным договором товарищества могут быть предусмотрены случаи, когда решение принимается большинством голосов участников. Каждый участник полного товарищества имеет один голос, если учредительным договором не предусмотрен иной порядок определения количества голосов его участников. Учредительным договором может быть предусмотрено, что количество голосов, которым располагают участники, определяется соразмерно их доли в уставном капитале. 

Участник полного товарищества может в любое время выйти из товарищества, предупредив об этом остальных участников не менее чем за срок, предусмотренный законодательными актами или учредительным договором. 

2
 Коммандитное товарищество
1. Коммандитным признается товарищество, которое включает наряду с одним или более участниками, несущими дополнительную ответственность по обязательствам товарищества всем своим имуществом (полными товарищами), также одного или более участников, ответственность которых ограничивается суммой внесенного ими вклада в имущество товарищества (вкладчиков) и которые не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности. 

2. Вкладчик коммандитного товарищества имеет право: 

1) получать часть чистого дохода товарищества, причитающуюся на его долю в уставном капитале, в порядке, предусмотренном учредительными документами; 

2) знакомиться с финансовой отчетностью товарищества, а также требовать обеспечения возможности проверки правильности ее составления; 

3) передать свою долю в уставном капитале или ее часть другому вкладчику или третьему лицу в порядке, предусмотренном законодательными актами и учредительными документами товарищества. Передача вкладчиком всей своей доли иному лицу прекращает его участие в товариществе; 

4) в порядке, предусмотренном законодательными актами и учредительными документами, выйти из товарищества. 

Уставный капитал коммандитного товарищества составляется из вкладов его участников. В процессе хозяйственной деятельности уставный капитал может быть изменен. Уставный капитал без учета вкладов вкладчиков определяет долю полных товарищей в имуществе коммандитного товарищества. 

1. Коммандитное товарищество прекращается при выбытии всех участвовавших в нем вкладчиков. Полные товарищи вправе вместо ликвидации преобразовать коммандитное товарищество в полное товарищество. Коммандитное товарищество ликвидируется также по основаниям, предусмотренным для ликвидации полного товарищества. 

2. При ликвидации коммандитного товарищества вкладчики имеют преимущественное перед полными товарищами право на получение вкладов из имущества товарищества, оставшегося после удовлетворения требований его кредиторов. Оставшееся после этого имущество коммандитного товарищества распределяется между полными товарищами и вкладчиками пропорционально их вкладам в имуществе товарищества, если иной порядок не установлен учредительными документами. 

3
Товарищество с ограниченной ответственностью
ТОО признается учрежденное одним или несколькими лицами товарищество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники товарищества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов. Исключения из этого правила могут быть предусмотрены настоящим Кодексом и законодательными актами. 

Участники ТОО, не полностью внесшие вклады, несут солидарную ответственность по его обязательствам в пределах стоимости невнесенной части вклада каждого из участников. 

ТОО не может иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное товарищество, состоящее из одного лица. 

1. Размер уставного капитала определяется учредителями (участниками) товарищества с ограниченной ответственностью и не может быть менее минимального размера, установленного законодательными актами.
1. Компетенция органов товарищества, а также порядок принятия ими решений или выступления от имени товарищества определяются в соответствии с настоящим Кодексом, законодательными актами и уставом товарищества. 

 2. К исключительной компетенции общего собрания участников товарищества с ограниченной ответственностью относится: 

 1) изменение устава товарищества, в том числе изменение размера его уставного капитала; 
2) образование исполнительного органа товарищества и досрочное прекращение его полномочий, а также принятие решения о передаче товарищества с ограниченной ответственностью или его имущества в доверительное управление и определение условий такой передачи; 

 3) утверждение финансовой отчетности товарищества и распределение его чистого дохода; 
4) решение о реорганизации или ликвидации товарищества; 

 5) избрание и досрочное прекращение полномочий наблюдательного совета и (или) ревизионной комиссии (ревизора) товарищества, а также утверждение отчетов и заключений ревизионной комиссии (ревизора) товарищества;

 6) утверждение внутренних правил, процедуры их принятия и других документов, регулирующих внутреннюю деятельность товарищества;

 7) решение об участии товарищества в иных хозяйственных товариществах, а также в некоммерческих объединениях;

8) назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов;

4
 Товарищество с дополнительной ответственностью
1. Товариществом с дополнительной ответственностью признается товарищество, участники которого отвечают по его обязательствам своими вкладами в уставный капитал, а при недостаточности этих сумм - дополнительно принадлежащим им имуществом в размере, кратном внесенным ими вкладам. 

2. Предельный размер ответственности участников предусматривается в уставе.  При банкротстве одного из участников его ответственность по обязательствам товарищества распределяется между остальными участниками пропорционально их вкладам, если иной порядок распределения ответственности не предусмотрен учредительными документами. 

18 ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
Важнейшим рычагом управляющего воздействия государства на национальную экономику является госпредприятия. Гос предприятия – это форма экономической активности предприятий, образованных от лица государства органами госуправления, которые уполномочены в соответствии с действующим законодательством управлять госимуществом, а также органами местного управления, которые уполномочены управлять коммунальным имуществом.
1. К государственным относятся предприятия:

1) основанные на праве хозяйственного ведения;

2) основанные на праве оперативного управления (казенное предприятие).

2. Имущество государственного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия.

3. Фирменное наименование государственных предприятий должно содержать указание на собственника его имущества.

4. Государственное предприятие создается, ликвидируется и реорганизуется по решению уполномоченного государственного органа.

5. Органом государственного предприятия является руководитель, который назначается уполномоченным государственным органом и ему подотчетен. 

Государственные предприятия, управляемые непосредственно центральным органом власти и муниципалитетом. Они, будучи государственными, тесно связаны с регионами. Их доходы и расходы входят обособленной частью в бюджеты соответствующих уровней и должно строго контролироваться. Доходы у такого предприятия изымаются, собственным имуществом они не владеют. Руководство вменяется в обязанность чиновникам, что обеспечивает сильное государственное воздействие. Примеры: театры, больницы.

Принципиальные различия между частными и государственными предприятиями.

1. Госпредприятия полностью или частично принадлежат соответствующим регионально-административным формированиям. 

2. Целями госпредприятий являются

-
обеспечение населения в достаточном объеме жизненно необходимыми продуктами или услугами по ценам, покрывающим издержки (Н-р электроэнергия, вода)

-
обеспечение населения в достаточном объеме социальными и культурными учреждениями, убытки, от деятельности которых покрываются из бюджета (н-р, театры, библиотеки, больницы, коммунальный транспорт)

-
уничтожение частной монополии на предложение определенной продукции или услуг путем организации собственного, альтернативного предложения или услуг ограниченных целях получения прибыли (н-р, монополия на телефонную связь).

3.
Частные предприятия в большинстве своем ориентированы на прибыль, государственные, напротив, часто преследуют социальные цели.

Сферы деятельности госпредприятий:

1 Производство общественных благ

2 Производственная и социальная инфраструктура

3 Сырьевые и энергетические отрасли, где требуются большие инвестиции (кап вложения), а оборачиваемость капитала медленней и большие сроки окупаемости вложений.

4 Инновационные процессы в капитало- и наукоемких отраслях

5 Охрана окружающей среды

6 Милитаризация и конверсия (Военно-промышленный комплекс)

19. ВИДЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО РИСКА
Предпринимательская деятельность всегда связана с большим или меньшим уровнем неопределенности. Источниками неопределенности являются все стадии воспроизводства – от покупки необходимых средств до изготовления товаров и их реализации. 

Предприниматель должен сознательно выбирать рациональную стратегию своих действий: либо идти на риск, сознавая, что он может мотерять, либо отказаться от дела, связанного с риском.

Таким образом, предпринимательский риск – вероятность (угроза) потери предпринимателем части своих ресурсов, недополучения доходов или появления дополнительных расходов в результате определенных действий.

Для успешного функционирования фирмы предпринимателю необходимо уметь предвидеть все виды рисков, с которыми он может столкнуться в процессе деятельности.

Классификация рисков осуществляют по разным критериям: 

-
по причинам возникновения, 

-
по возможности страхования;

-
по уровню допустимости

По видам предпринимательской деятельности различают следующие риски:

-
производственный риск связан с производством продукции, товаров и услуг, с осуществлением любых видов производственной деятельности. Основными причинами производственного риска являются вынужденные перерывы в производстве, выход из строя производственных фондов. Потеря оборотных средств, несвоевременная поставка оборудования, сырья;

-
коммерческий риск возникает в процессе реализации товаров и услуг, произведенных или купленных предпринимателем. Причинами коммерческого риска могут быть неожидаемые изменения в конъюнктуре рынка, в условиях коммерческой деятельности и др;

-
финансовый риск возникает в сфере отношений предпринимателя с банками и др. финансовыми институтами. Причинами финансового риска являются высокая величина соотношения заемных и собственных средств, зависимость от кредиторов, пассивность капиталов, одновременное развитие больших средств в одном проекте.


Существуют также определенные виды рисков, действию которых могут подвергаться предпринимательские фирмы на разных этапах своей деятельности, такие как:

-
юридический риск сопряжен с низким качеством законодательных актов и неожиданными изменениями в законодательстве;

-
инвестиционный риск обусловлен некачественной проработкой технико-экономических обоснований, непредвиденными увеличением стоимости проекта, ужесточением законов о защите окружающей среды;

-
страховой риск связан с формированием страхового фонда, управлением последним, а также собственным имуществом, денежными средствами и персоналом;

-
инновационный риск вытекает из неопределенностей в этой сфере (начиная от выработки идеи, воплощения ее в продукте или технологии и кончая реализацией соответствующего продукта на рынке).


По масштабности предпринимательские риски подразделяются на три вида:

-
локальный риск – риск отдельной фирмы;

-
отраслевой риск – риск, связанный со спецификой отрасли;

-
страновой риск – риск, присущий стране в целом, который может быть связан с ухудшением социально-политической обстановки; ростом инфляции, проблемой неплатежей, неисполнением занятости, несовершенством законодательства


По природе возникновения различают следующие риски:

-
субъективный риск связан с личностью предпринимателя. Причины: недостаток опыта, образования, профессионализма, необоснованные амбиции, нарушения правил поведения на рынке.

-
объективный риск обусловлен недостатком информации, стихийными бедствиями, неожиданными изменениями, уровня инфляции, условии  кредитования и налогообложений.

По сфере возникновения предпринимательские риски подразделяются на два вида:

-
внешний риск обусловлен неожиданными изменениями в экономической политике, в макроусловиях воспроизводства, стихийными бедствиями на больших территориях;

-
внутренний риск возникает в случае неэффективного менеджмента, ошибочной маркетинговой политики, а также в результате внутрифирменных злоупотреблений. Источник – сама предпринимательская фирма.


По возможности страхования различают риски:

-
страхуемый риск, поддающийся количественному определению и страхованию организациями, принимающими на себя риск страхователей;

-
нестрахуемый риск – риск, уровень и масштабы которого оценить невозможно и никто не готов принять на себя риск страхования.

Данная классификация предпринимательских рисков в некоторой степени условна, так как провести жесткую границу между отдельными видами рисков довольно сложно. Многие риски взаимосвязаны между собой, и изменения в одном из них вызывают изменения в другом, но все они, в конечном счете, требуют учета  и влияют на результативность предпринимательской деятельности.

24. Виды анализа предпринимательской деятельности
Под анализом предпринимательской деятельности понимают изучение ее результатов для оценки бизнеса с целью выявления негативных причин для определения резервов дальнейшего роста эффективности и перспективного развития бизнеса.

Главной целью анализа эффективности предпринимательской деятельности является обеспечение перспективы развития в организации, инвестициях, технологиях и различных аспектах деятельности.

Основные задачи анализа:

· достижение экономических результатов предпринимательской деятельности;

· выявление недостатков и негативных моментов бизнеса;

· выявление резервов для повышения прибыли и эффективности предпринимательской деятельности.

Анализ предпринимательской деятельности бывает разных видов: оперативный и годовой (стратегический), комплексный и тематический, сплошной и выборочный.

Оперативный анализ отличается от годового более коротким периодом (месяц, квартал, полугодие). Он направлен на выявление возможных шансов и рисков, слабых и сильных сторон предприятия. Оперативный анализ, затрагивая все стороны и аспекты производственно-хозяйственной деятельности, включает:

· анализ итогов деятельности предприятия;

· анализ издержек производства;

· анализ продукта.

Годовой анализ направлен на оценку результатов деятельности предприятия, служит эффективным средством управления ресурсами, а также играет важную роль в оптимизации затрат и обеспечении качества продукта.

При комплексном анализе исследуются все стороны предпринимательской деятельности, а при тематическом – его отдельные стороны.

Комплексный анализ эффективности предпринимательской деятельности подразделяются на 4 этапа:

· анализ финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия;

· анализ интенсивности использования капитала и прибыльности бизнеса;

· анализ влияния на прибыль отдельных факторов;

·  анализ признаков банкротства предприятия.

Сплошной анализ использует практические материалы всего объекта анализа, а выборочный – фактический материал определенного признака.

В зависимости от целей анализа используют различные методы:

· сравнение показателей;

· элиминирование;

· разложение составных показателей;

· экономико-математические.

Метод сравнения показателей состоит в том, что качественная характеристика происходящих процессов дается через однородные процессы, что позволяет определить не только величину различий между сопоставимыми показателями, но и темпы роста (снижения) этих показателей. Фактические результаты отчетного года сравнивают с плановым периодом и проводят анализ динамики развития того или иного показателя.

Метод элиминирования позволяет количественно измерить влияние основных факторов на величину изучаемых показателей при условии неизменности факторов. Сущность метода заключается в последовательной и постепенной замене частных плановых показателей отчетными. Одни факторы изолируются от взаимодействия других путем подстановки и выявляются размеры отклонений, которые вызываются влияние того или иного фактора. Данный метод можно использовать в преобразованном и упрощенном виде как способ исчисления абсолютных разниц между базисной и отчетной величинами сопоставляемых показателей.

Метод разложения составных показателей используется при изучении причин изменения отдельных видов производственных затрат  в издержках производства продукции, так как каждый вид затрат состоит из двух элементов: объема затрат ресурсов в натуральном выражении на единицу изделий и денежной оценки единицы израсходованных ресурсов.

Экономико-математические методы эффективны при изучении сложных экономических явлений, обусловленных множеством факторов. Так как к достижению одной и той же цели можно пройти различными путями, метод позволяет выбирать наиболее эффективный и оптимальный вариант использования ресурсов.
Билет 13КОМПЛЕКСНЫЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МАЛОГО БИЗНЕСА..
В наст время в эк-ке РК функц-ую малые, крупные, средние предприятия, а так же личный семейный труд. Размеры предприятий зависят от специфики отраслей, их тех-их особенностей, от эффекта масштаба. Малые пред-ия имеют приемущ-ва перед крупным произ-ом,позвол-ий им эфф-но функ-ть в усл-ях жесткой конкуренции:1-близость к местным рынкам и источником сырья,2- приспос-ть к запросам потреб-ей,3- произ-во прод-ии малыми партиями,что невыгодно крупным пред-ям,4-исключение лишних звеньев управления

Развитие малого бизнеса созд благопр-ые условия для оздоровл-ия эк-ки, а именно: формир-ие конкур-ой среды,созд доп-ых раб мест, расшир-ие потреб-го сектора, насыщение рынка Т иУ, повышение экспортного потенциала страны, улучшение исполь-ия местных сырьевых ресурсов.

Развитие малого бизнеса в РК.  31 янв 2006г вступил в силу закон РК о частном пред-ве, опред-ий основные правовые,эк-ие и соц-ые условия и гарантии обеспеч-ия свободу ЧП в РК.
Задачи:1- созд мах-ой,прозрачной, зак-ой основы для развития малого и среднего пред-ва, 2- де бюрок-ия эк-ки и устранение админ-ых барьеров, 3- сокращ теневого оборота, 4-создание и обеспеч-ие жизни-способ-ти инфраструктурных систем, на основе кластерно-сетевого потхода, 5- участие пред-ей в иннов-ой эк-ке. 

Формы гос поддержки.  Гос регулир малого пред-ва базируется на протекционизме, поскольку малые прд-ия не способны конкур-ть с крупными самост-но без гос поддержки.

1-гос осущ фин-кредитную  под-ку малых предприятий в форме прямых и гарантир-их займов.

Прямые займы выделяются небоьшим фирмам на опред срок под более низким % ставкам, чем кредит на частном рынке ссудного капитала.

Гарант-ые займы- гос пре-ет гарантии в размере до 90% заемного капитала.

Другие формы гос поддержки: гос заказ, спец-ый налоговый режим, предост-ие особых льгот для пред-ий созд в отсталых районах со слабо развитой эк-ой. Формы в целях развития венчурного капитала пред-ва (фин-ая, матер-но-тех-ая, инфор-ая, консультативная). 

2 направления обеспеч-ие доступ мелким фирмам к источникам фин ресурсов. 1- целенапр-ое субсидированиеиз бюджета (привлечение частного капитала, фин-ию иннов-ой деят-ти малых предприятий), 2- налоговые и амортиз=ые льготы (не распространены тк для малых предприятий намного важнее их стартовая поддержка.  

Билет 2. Основание и развитие предпренимательства в Казахстане
В июле 1992 г. был принят Закон «О защите и поддержке частного предпринимательства», в котором отмечается, что ча​стное предпринимательство - это деятельность граждан, направленная на получение прибыли или личного дохода путем удовлетворения спроса на товары (работы, услуги), основанная либо на собственности самого гражданина и осуществляемая от его имени, за свой риск и под его имущественную ответствен​ность (индивидуальное предпринимательство), либо на коллек​тивной собственности, осуществляемая от его имени, за риск и под имущественную ответственность юридического лица (коллективное предпринимательство).
В подписанном 19 июня 1997 г. Законе «Об индивидуаль​ном предпринимательстве» и 7 июля 1997 г. Указе Президента Республики Казахстан «О приоритетах и региональных про​граммах поддержки и развития малого предпринимательства в Республике Казахстан» подчеркнуто, что под индивидуальным предпринимательством, которое трактуется как вид частного предпринимательства, понимается «инициативная деятельность граждан, направленная на получение дохода, основанная на соб​ственности самих граждан и осуществляемая от имени граждан за их риск и под их имущественную ответственность».
При индивидуальном предпринимательстве привлечение капитала основано на вложениях самого владельца из его собст​венных средств. К тому же индивидуальный предприниматель несет ответственность по всем обязательствам своего предпри​ятия всем своим совокупным имуществом, включая частную собственность.

В Казах​стане в 1998 г. было зарегистрировано 40433 индивидуальных предпринимателей, из которых в промышленности работают 1950 чел. (4,8%), в торговле - 29992 (74,2%), на городском и до​рожном транспорте - 4020 (10%), в гостиницах и ресторанах -1815 (4,5%) и других сферах деятельности - 2656 (6,5%). Развитие предпринимательства дало возможность Респуб​лике Казахстан получить в 1998 г. Дополнительных рабочих мест - 223415, из них в индивидуальном - 79681. В целом доход от основной и не основной деятельности предприятий предпри​нимателей в 1998 г. по сравнению с 1997 г. увеличился на 40%, а их заработная плата - на 41,5%. Общий объем производства, выработанный данными предприятиями в промышленности, увеличился на 81% и составил 17 696 603 тыс. тг. Экономическая реформа, проводимая в Казахстане, открыла новые перспективы для развития предпринимательства. В 1998 г. в республике было зарегистрировано 97928 предприни​мательских юридических лиц, в том числе частных - 78414. Из них по размеру хозяйствующих субъектов: малых - 91%, сред​них - 6%, крупных - 3%. По характеру собственности получили развитие предприниматели: частные - 95 %, совместные - 3%, с участием государства - 1%, иностранные - 1%.

